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Pour Issoudun, la politique de ia ville : une
ambition politique pour une ville solide et
solidaire.

UN CONTRAT DE VILLE : UNE DEMARCHE OUVERTE ET A DIMENSION
HUMAINE POUR ISSOUDUN

Notre ambition : rassembler les femmes et les hommes de progrés pour, ensemble,
donner un nouvel élan au territoire entrant de la commune d'lssoudun dans e cadre
de ia politique de la ville.

Un quartier et une ville réussis le sont quand ils sont dynamiques, accueillants et
solidaires.

Une ville et un quartier dynamique.

- Dynamisme du quotidien, en priorité par le développement économique,
Finnovation et san corollaire 'emploi ;

- Dynamisme du futur, avec des formations pour tous, de la maternelle a
FUniversité non loin du quartier et une politique forte de la jeunesse qui doit se
sentir citoyenne a part entiere ;

- Dynamisme de tous les temps, par la Culture sous toutes ses formes, la
mémoire qui préserve et tonifie les racines d'lssoudun et qui permet de
brasser en permanence le nouveau et 'ancien.

Une ville et un quartier accueillants.

- Un environnement préservé, valorisé ; une « Cité jardin » au fleurissement
toujours renouvelé, dans des quartiers et un centre-vile embellis et reliés
entre eux par des transports gratuits ;

- Un patrimoine entretenu, des monuments mis en valeur ; une architecture et
un urbanisme ambitieux ;

- Des loisirs accessibles a toutes et 2 tous : sport, lecture, musigue, cinéma,
photo, promenade, jardin, théatre...

Une ville et un quartier solidaires
La prise en charge de fous les ages de la vie, de la petite enfance qui donne
sens au futur, aux séniors porteurs d'expérience, ce bien précieux et
irremplacable ;
L'accés a la santé, le premier des veeux que nous formuions chaque année ;
la sécurité sous toutes ses formes, parce que sans elle il n'est pas de qualité
de vie et de liberte véritable ;
Des iocgemenis pour tous ; une politigue du handicap pour que chacun ait ie
droit de cité |



- Une gestion économe et un pouvoir d'achat préservé par la stabilité de I'impét
local depuis 11 années consécutives.

L’ambition portée a Issoudun: c'est la ville fraternelle. C’est un devoir et une
nécessité, une condition du vivre-ensemble qui donne sa vraie humanite a Issoudun
pour étre un territoire inclusif et solidaire.

Nous concevons l'opportunité du contrat de ville comme une recherche d’innovation
sociale et de pratiques, un laboratoire des actions & mutualiser au sein d'un réseau
des nouveaux territoires bénéficiaires dont nous faisons partie.

A Issoudun, la politique des quartiers, Ia politique de la ville doit étre I'affaire de tous :
partenaires institutionnels ou privés.

La dynamique mise en ceuvre sur le temitoire par les regards croisés, multi-acteurs
doit se poursuivre par la mobilisation, la force pour la réussite du contrat de ville et
au-deld... Nous souhaitons une démarche ouverte et non-enfermée dans le
périmétre prioritaire.

La ville pour la jeunesse, c'est I'espoir qu'elle porte et l'avenir qu'elle consfruit:
I'implication des habitants et en particulier des jeunes est primordiale.

La démocratisation de 'accés aux structures municipales doit étre au coeur de cette
politique. La gratuité de la Médiathéque, du Musée de I'Hospice Saint-Roch par
exemple ne suffit pas, & ce jour, pour permetire un accés égal 4 ces structures.
Déconstruire les mécanismes de freins, briser les plafonds de verre doivent étre des
lignes directrices d’actions innovantes et de proximité pour permetire a chacune et
chacun de s'épanouir.

Le rassemblement de toutes les forces, de toutes les imaginations est nécessaire
pour continuer a construire un quartier, une ville dont nous sommes fiers.



« Faire sans arrét la méme chose en espérant
un résuftat différent, c’est I, la vraie folie ».

A. Einstein



Le territoire de projets : diagnostics et
grands enjeux

Situation géographique : Isscudun ville intermédiaire
du Sud régional de ia région Centre - Val de Loire

SITUATION GEOG UE D’'ISSOUDUN E
REGION CENTRE — VAL DE LOIRE
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Issoudun est dans une situation intermédiaire. Plus petite que Bourges et
Chateauroux, chefs-lieux de leur département respectif, elle est « pdle de centralite »
et pour son bassin de vie. La ville bénéficie de deux axes principaux routiers dont
une autoroute a 40 minutes, et d’une gare SNCF.



La population salariée d’'lssoudun sort assez peu de !'unité urbaine dans le cadre des
trajets domicile-travail. Les flux de sorties sont principalement en faveur de
Chateauroux, Bourges et Romorantin-Lanthenay.

&

VOIES DE COMMUNICATION ET QUARTIER PRIORITAIRE D’ISSOQUDUN

Contexte économique et enjeux

Un tissu fortement industriel, des atouts & renforcer par 'innovation
et une diversification par les services

Prés de 49% des emplois dans la zone d'emploi d’issoudun se trouvent dans la
sphére de 'économie du marché local en 2008 contre 35,6% en région Centre.
L'activité économique y est beaucoup plus industrielle que la plupart des villes
moyennes de région Centre et le secteur résiste plutot bien.

La ville compte trois employeurs principaux dans le secteur privé : Zodiac Aerospace
(spécialiste interational des siéges d'avions), Vivarte (Plateforme de logistique), et
les ateliers de maroquinerie de luxe Louis Vuitton (70% de leffectif salarié industriel
a eux trois). Ces trois entreprises font d'issoudun un territoire spécialise dans
I'aéronautique, le cuir et le textile. Ces secteurs d'activités contribuent a un égal
acces des femmes et des hommes a des emplois industriels stables et socialement
valorisés, méme si par ailleurs, la question de la (non) mixité reste posés.

L’hopital et la commune sont les principaux employeurs dans ie secteur public.
Le tissu économique est donc peu diversiié st ies emplois locaux sont tres
dépendants de la présence de trois entreprises sur le terrifoire. En conséquence,

deux enjeux principaux sont a retenir : la diversification des secteurs d'activité
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des entreprises locaies pour limiter le risque économique du territoire et la
création d’entreprises dans la sphére de I'économie du marché local.

Le territoire a un atout a faire valoir dans le secteur industriel particulierement en
matiere d’innovation et de recherche et développement Développer cet axe
serait un atout pour attirer des cadres et professions inteflectuelles supérieures sur le
territoire ou ils sont peu représentés, ainsi que pour diversifier les activités
industrielles du territoire.

Une sphére de I’économie du marché local a développer.

Le tissu économique d'issoudun manque d'activité présentielle permettant de
répondre aux besoins de services sur place (services aux habitants mais aussi
aux entreprises). L'enjeu est donc de renforcer attractivité du territoire pour les
créateurs d’entreprises. Il s'agit de faciliter limplantation par un foncier abordable,
des surfaces adaptées (plus petites notamment), la requalification de friches et par la
création de pépiniéres ou de couveuses. Issoudun compte une recrudescence de
création de petites entreprises dont 60% sont sous statut d’auto-entrepreneurs.

Au regard du tissu économique présentiel déja actif sur le territoire :

- Le développement de I'économie sociale et solidaire peut étre Y'occasion de
diversifier le tissu économique tout en répondant aux besoins de services de la
population vieillissante d'lssoudun. En effet, l'effectif salarié en ESS d'lssoudun
n'est que de 5% conire 10% en moyenne en région, et les besoins liés a la « silver
economy » sont de plus en plus importants).

-l peut étre intéressant de favoriser I'installation d'artisans commergants qui ont
diminué de prés de 50% entre 1990 et 2008 (bien que ce taux reparte a la hausse
entre 2006 et 2011). Le taux de couverture par les commerces a Issoudun est moins
élevé que la moyenne régionale.

Comportant une population de prés de 22000 habitants, la CCPI constitue le
deuxieme pdle économique de I'indre aprés 'aggiomération castelroussine, Issoudun
&tant la ville centre de la CCPI représentant 13 000 habitants.

Avec 2/3 de la population globale du Pays d’issoudun et de Champagne Berrichonne
(42 communes pour environ 33 000 habitants), la CCPI constitue avec sa ville centre
un pdle d'activités économiques, commerciales et de services (avec de ftrés
nombreux équipements structurants) 4 mi-distance entre Chéteauroux et Bourges.

- Le bassin économique d'issoudun (prés de 6000 emplois salariés dont 33% dans
Findustrie contre 22% au niveau national) accueille plusieurs entreprises industrielles
a rayonnement international (Zodiac Aerospace, Louis Vuitton, Régeltex...), des
entreprises de la métallurgie (Delta-Metal, Comeca...), de [linstrumentation de
mesure (Meci...), de ia logistique et des transports (Vivarte/la Halle aux Chaussures,
Van de Walle...), du commerce et de la distribution (groupe Leclerc...).

- Sur un plan socio-économique, on observe un certain vieillissement démographique
(24.5% a plus de 65 ans), une progression des familles monoparentales (18.2% en
2014), un écart substantiel en terme de revenu avec la moyenne nationale {en 2014,
11 269 €/ habitant a Issoudun contre 14 507 € au niveau national pour les villes de
plus de 10 000 habitants, soit un écart de — 22%), une forte proportion de foyers non
imposables (49.5%) et une prépondérance de faibles qualifications (73% de la
population de plus de 15 ans a au plus un niveau V — CAP/BEP et 25.3% n'a aucun
dipléme).



Sur le volet emploi, les objectifs sont de réduire les écarts de taux d'empioi entre les
territoires prioritaires et 'agglomération, en particulier au bénéfice des jeunes et des
femmes en intégrant la lutte contre les discriminations. Des plans d'actions des
dispositifs de droit commun sont mobilisables. lls constitueront des leviers
opérationnels sur les axes siratégiques retenus.

Sociodémographie :

Une forte présence ouvriére peu qualifiée

L’unité urbaine d’lssoudun présente une forte proportion d’habitants, peu, voireé non
qualifiée et/ou diplébmée. (42,5% de la population non scolarisée a un niveau inférieur
au niveau V contre 37,3% en région). Cela s’explique par la forte présence de
lindustrie, de personnes agées et par I'émigration des jeunes généralement plus
diplémés que leurs ainés. Le territoire présente donc un fort enjeu au regard de la
reconversion et de la qualification de ces habitants, et ce, d'autant plus que le
taux de chémage sur le territoire est plutét éleve. s'agirait donc de favoriser la
formation aux emplois industriels locaux, mais également d’encourager 'implantation
de familles sur le territoire.

La qualification peut également étre encouragée par le développement de
formations initiales et continues adaptées aux besoins non satisfaits des
entreprises implantées sur le territoire. La GPEC d'Issoudun montre que les
ouvriers formés commencent & manqguer et qu'un vivier de personnel qualifie
permettrait de pérenniser la présence des entreprises sur le territoire.

Motiver I'implantation de Catégories-Socio-Professionnelies (CSP)
supérieures sur le territoire

Le bassin de vie d'lssoudun manque de cadres et de professions intellectuelles
supérieures. Le revenu net déclareé a Issoudun est en baisse constante depuis 2007
et trés inférieur & celui de la région (plus de 4000€ par an). Il est important d’attirer
des populations avec un revenu plus important pour soutenir et développer
économie présentielle locale.

Le territoire n'attire ou ne retient pas suffisamment les couples avec enfants (seule
typologie de ménages en baisse entre 1999-2008). Il s'agit de développer les
services aux habitants notamment en matiére de petite enfance (de modes de
garde adaptée au secteur industriel), de santé (plus de médecins et plus de
spécialités) et de logement (logements plus petits). Issoudun dispose d'une grande
offre culturelle a mettre en valeur pour attirer les jeunes actifs.

Adapter les logements aux besoins des habitants

La structuration familiale et le revenu des ménages & lssoudun interrogent le parc de
logement disponible. Les ménages d'une personne seule, les familles
monoparentales et les personnes Agées sont en hausse entre 1999 et 2008. Ces
variations nécessitent de ré-adapter le parc de logement en facilitant notamment
Paccueil des enfants par les deux parents, lorsqu'ils vivent séparément (diminution de
surface, adaptation aux PMR...)



La vacance du parc de logement de I'unité urbaine est parmi la plus élevée des poles
de centralité de la région (11%) pourtant elle n’est que de 6,6% dans les logements
sociaux d’lssoudun. Cela peut indiquer un besoin important de logements a tarif
modéreé.

Cette question est appréhendée par FOPAH engagée sur toute la ville (opération
programmée d'amélioration de I'habitat).

Une ville « entrante » en politiGue de la ville en 2014

La loi Lamy pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014 a r&formé la
politique de la ville. A partir de critéres statistiques objectifs sur le revenu des
habitants, I'Etat a défini les quartiers prioritaires et les villes en politique de la vilie
(dont une centaine entrantes).

Une poche de précarité (revenu inférieur & 11 250€/an) est apparue a lssoudun (cf
carte ci-dessous.)

C'est ainsi que I'Etat, la communauté de communes du Pays d'lssoudun et ia vilie
sont engagés avec leurs partenaires dans la préparation d'un contrat de ville pour
lutter contre ce décrochage, apporter les conditions de transformation durable du
quartier et une amétioration de la situation des habitants.

QUARTIER PRIORITAIRE AU REGARD DES REVENUS

Fd
Source - Ministére de la ville 1



LE QUARTIER PRIORITAIRE « NATION BERNARDINES » RETENU APRES

La carte affiche les IRIS

NEGOCIATION ETAT - COLLECTIVITES

Le quartier prioritaire Nation-Bernardines se situe principalement sur 'IRIS « Bel-
Air ». Bien que I'IRIS soit beaucoup plus étendu que le QPV, ce qui atiénue les
statitstiques, il affiche un décrochage important avec le reste de l'unité urbaine.
On notera que :

Sur le plan de la soclo-démographie :

- e taux d’activité des habitants de !'IRIS est inférieur de 3 peints & celui de
l'unité urbaine. Ce décrochage se fait intégralement au détriment de l'activité
des femmes : le taux d'activité des femmes dans l'IRIS est inférieur de 6
points a celui de f'unité urbaine en 2010

- Le plus fort taux de non-dipldbmés se trouve dans I'IRIS « Bel-Air » ou les
femmes sont encore moins diplémées qu'ailleurs (plus d'1 sur 3). Il ne compte
que 5% de Bac +2 et plus soit trois fois moins que Funité urbaine
« Bel-Air » compie 3 fois moins de cadres et professions intellectuelles
supérieures gue toute la ville



Sur le plan des revenus :

. {e revenu mensue! médian en 2009 dans 'IRIS « Bel-Air » est de 1170€ contre
1392€ pour {'ensemble de la ville. Les 10% des plus pauvres ont un revenu
mensuel inférieur & 280€ contre 500€ pour la ville.

- 35,2% des allocataires CAF ont un revenu constitué a plus de 50% par des
prestations CAF contre 27% pour la ville d'Issoudun en 2009.

Fin mars — début avril 2015 a été réalisé un diagnostic en marchant dans le cadre de
linitiation d'une Gestion Urbaine de Proximité. Ce diagnostic en marchant a
concerné :

- un groupe des décideurs muiti-acteurs locaux

- un groupe d’habitants

Les éléments de diagnostic de ces deux marches sont ajoutés au diagnostic global
en annexe 3.

La confrontation des résuitats permettra une confrontation au diagnostic effectué. Ce
travail permettra de cerner notamment la notion de quartier vécu et son périméire
vécu.

La ville d'lssoudun, adhérente du réseau Villes au Carré, bénéficie de Fappui de ce
Centre de Ressources spécialisé dans ia politique de la ville. A partir des premiéres
données du CGET a Péchelle du quartier, il est possible d'établir les données
suivantes :
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EPCI : Communauté de communes du pays
d’Issoudun
Ville en PDV : Issoudun

Population légale 2012 Issoudun: 13056
Population en PDV : 1560 (Source RFL
2011)

=»Soit environ 12% de la population
d'Issoudun en PDV

Données QPV Issoudun
Source fiscale

QPV:
Nombre de quartier concerné : 1
(quartier entrant dans la PDV})

N° de quartier : QP0360C4 :
« Nation Bernardines »

IRIS concerné par le zonage
prioritaire : IRIS 104 « Bel-Air »

Contexte géographique du guartier Nation

Bernardines

Routes, équipements sportifs et établissement scolaires

Etablissements scolaires
Equipements sgoriifs

13




Revenus par unité de consommation

NOM_QP Revenu médian revdispers_ind5 pbasrev_in
Source RFL 2011 dé
Nation Bernardines 98O0E _es%  31%

50% de la population du quartier Nation Bernardines dispose dun revenu fiscal
inférieur 2 9800€ par an, contre 17206€ pour I'ensemble de la ville d’Issoudun. Cela
montre le décrochage du quartier face i la ville en termes de revenu fiscal. En revanche,
le revenu fiscal médian du quartier est dans la moyenne des autres quartiers prisritaire
de la région.

Les 25% de ménages les plus riches dans le quartier disposent d’un revenu fiscal plus de
deux fois supérieur 2 celui des 25% les plus pauvres. Au regard des autres quartiers de
la région Centre-Val de Loire, les QPV d’Issoudun ne montrent pas une grande
hétérogénéité de revenu fiscal dans le quartier.

Zoom bas revenus

=> Nation Bernardines compte prés d’une personne sur trois a bas revenu.

Taux des ménages a bas revenu dans la popy!atéon fiscale

moins de 4,2 %

moins de 86,2 %

moing da 17 %
M8 moins de 25 %
B woins de 35,7 %
B plus de 35,7 %
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Logement

NOM_QP surfppmed_i ploc_ind12 pmob_ind14r
nd10

Nation Bernardines 38 m2: B8.1% 82.7%

Prés de 9 personnes sur 10 sont locataires dans le GFY Nation Bernardines oit on
compte 38m2 de surface de logement par personne (parmi les plus grandes surfaces de
logement des quartiers prioritaires de la politique de la ville en région Centre-Val de
Loire). Un peu moins d’'une personne sur deux était installée depuis moins de 5 ans en
2011 dans son jogement.

Ménages

NOM_QP pmidans_nouvi péplus_Ind® pmono_ind pmehom_ind
nd 11 18

NaonBermydnes W gk &% Bo

0 .

La Ville d’Issoudun compte moins de 2% de population immigrée, cette part est égale
dans VIRIS Bel-Air qui est celui du quartier prioritaire.

Dans le quartier prioritaire une personne sur cing  moins de 14 ans, une part parmi les
plus faibles des quartiers de la région Centre-Val de Loire.

Tranche d'dge : pourcentage des 0 4  ans dans la population fiscale

moins de 2,6 %
moins de 6 %
- moins de 18 %
8 moins de 12,78 %
B plus de 12,7 %
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Tranche d'dge : pourcentage des 6 3 17 ans dans ls population fiscale
moins de 8,6 ¥ : :‘ 1
moins de 14 % Al

S moins de 20 %

B moins de 23 %

B plus de 23 2

j,i |

Le quartier compie une part plus élevée de jeunes entre 6 et 17 ans, plus que le reste de
la ville.

Tranche d'dge : pourcentage des plus de 65 ans dans la population fiscale

1 Ll

moins de 1@ %

moins de 17 %
5 moins de 27 %
B moins de 33 %
D plus de 33 %

. T |
. cortail ' - i . .
Cette carte indique que la part de 55 ans et plus est tres importante a Issoudun, mais
gu'elle n’est pas surrepréseniée dans le quartier prioritaire {plutdt autour}.

Compositi; es ménages

Moins de 2% des ménages sont composés de 6 personnes et plus, cette part est tres
inférieure 2 la plupart des quartiers prioritaires régionaux.
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En revanche il compte une sart importante de ménages monoparentaux, prés d’'un sur
10 (ménage avec au moins un enfant de moins de 14 ans).

iris - Familles monoparentales

~1 Moing de 58

1 Entre BE et 11%

8] Entre 11% et 16%
B Eritre 18% et 234 | -
B Entre 23% et 282 7

B Plus de 26% '

Empioi

Chémage

1 ménage sur 4 regoit au moins une allocation chémage (hors RSAj dans le quartier
Nation Bernardines, une part assez faible par rapport aux autres quartiers prioriiaires
régionaux.

Diplémes

iris - Part des hauts niveaux de dipiémes
[C1 Moins de 3%

[ Entre 3% et 5%
Frntre 92 et 8%
B Fritre 8% et 122
B crivs 127 et 20%
B Plus de 262
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Les hauts niveaux de diplémes sont assez peu nombreux & Issoudun (exception faite du
cceur de ville} et encore moins représenté dans FIRIS Bel-Air ol moins de 3% dela

population est concernée.

L'ensemble de ces données sera complété par les données accessibles en juin 2015
du CGET a I'échelle du quartier. Ces données alimenteront le diagnostic partagé et

seront une source d’indicateurs.

L’'ensemble de ce diagnostic partagé avec les acteurs a été enrichi de contributions.
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Mobilisation et contributions des
partenaires

I- L’engagement des services de PEtat et de ses opérateurs
(CAF, Pdle Emploi)

Avec la loi du 21 février 2014, la politique de la ville a été replacée au cosur

des politigues d'infervention de FEtat dans les quartiers prionitaires. La mobilisation
des mayens de droit commun constitue & ce titre un axe majeur de la réforme de la
politique de la ville.
Douze conventions d'objectifs interministérislles ont éié signées avec le ministére de
fa ville. Ces conventions présenient les engagements de chaque ministére en
maliére d’objectifs opérationnels et de moyens pour les temitoires de la politique de la
ville. Les modalités de feur déclinaison territoriale et de leur suivi ont été précisées
dans la circulaire du Premier ministre n°5706/SG du 26 mars 2014.

Outre 'engagement par les services de I'Etat & mobiliser massivement ses
moyens de droit commun, des crédits spécifiques seront consacrés a la politique de
la ville. Ces crédits seront mobilisables aprés 'examen et linterpellation des moyens
de droit commun de I'Etat, des collectivités, et de leurs partenaires.

Dans le cadre du contrat de ville d’Issoudun, en cohérence avec les besoins
exprimés lors du diagnostic de territoire, les services de I'Etat dans lindre s’engagent
a mefttre en ceuvre les engagements ministériels. Pour ce faire, l'organisation du
travail dans sa dimension interministérielle constitue un pré-requis. Dans le but
d’assurer un pilotage interministériel efficient du contrat de ville de ville dans le
respect des engagements de I'Elat sus mentionnés, la préfecture sera garante du
bon fonctionnement en inferministérisl des services de I'Etat engagés dans le cadre
du présent contrat de ville.

Enfin, de maniére transversale, une vigilance particuliére sera apportée, dans
toutes les actions soutenues, # I'égaliié femmes / hommes.
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1. Sécurité
Services de ’Etat concernés : Préfecture, Gendarmerie

1.1Dans le champ de compétence de la préfecture

s Dispositif du droit commun mis en ceuvre ;: Fonds interministériel pour la
prévention de la délinquance (FIPD)
La prévention de la délinquance sera avant tout orientée sur les quartiers prioritaires
et sur les quartiers placés en veille active.
Le Cabinet du Préfet assure la programmation et la gestion de l'enveloppe
déconcentrée du FIPD. La mise en ceuvre de ce fonds répond aux priorités définies
au niveau national et déclinées dans le département de Pindre avec le plan
départemental de prévention de la délinquance, adopté en fin d’'année 2013.
Conformément aux priorités d’emploi du FIPD définies par le SG CIPD, 75 % des
crédits interviendront au sein des quartiers prioritaires de la politique de la ville et sur
les quartiers placés en veille active. lls visent egaiement & soutenir ia mise en ceuvre
des CLSPD voire des CISPD, qui ont vocation & constituer le volet prévention de la
délinquance des Contrats de ville. Le travail préalable a la programmation des crédits
sera conduit par le Cabinet du Préfet en collaboration avec la Déléguée du Préfet
aux quartiers. A minima, 70 % des crédits doivent étre engagés pour la prévention de
la délinquance chez les jeunes, la lutte contre la radicalisation et 'accompagnement
a la prévention. Les 30 % des crédits restant doivent étre consacrés a la lutte contre
les violences faites aux femmes, la lutte contre les violences intrafamiliales et I'aide
aux victimes, avec notamment le soutien des actions prévues au 4™ plan
interministériel de prévention et de lutte contre les violences faites aux femmes.
Le FIPD soutient également le déploiement de la vidéo protection. La préfecture de
Iindre instruit les dossiers avant de les proposer & la programmation aupres de la
Mission pour le développement de la vidéo protection.

e Engagement de mobilisation du droit commun au profit des habitants des
quartiers

Par ailleurs, les services du Cabinet sont également engagés dans des missions

relevant également de la politique de Ia ville.

o Accompagnement des CLSPD
La préfecture accompagnera les collectivités engagées dans la réactualisation ou

réactivation de leur CLSPD

o Renforcement de l'effort de prévention dans le cadre des priorités fixées
par le comité interministériel de prévention de la délinquance (CIPD).

La stratégie nationale de prévention de la délinquance a été déclinée au niveau
départemental dans le plan départemental de prévention de la délinquance. Par
ailleurs, le SG CIPD définit de nouvelles priorités telle que la lutte contre la
radicalisation ou demande un accent sur un item particulier telle que {a prévention de
la récidive. Le service du Cabinet csuvrera, avec les collectivités, & la prise en
compte de ces priorités dans les dispositifs locaux.
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1.2Dans le champ de compétence de la Gendarmerie

Objectif 1 : Maintenir un lien étroit avec la population [ocale

La mission premiére de la gendarmerie est de faire respecter la tranquillité publique
et permettre ainsi de «mieux vivre ensemble». Les militaires de la gendarmerie
d1SSOUDUN travaillent au profit de la population locale et des liens doivent
continuer & se tisser avec les habitants de ces quartiers.

1/ Deux référents «quartiers» de la Nation sont désignés parmi les militaires de la
brigade territoriale de proximité d'lSSOUDUN qui seront en charge d'assurer le suivi
de la délinquance dans ce quartier, de faire l'interface entre la gendarmerie, les
différents acteurs institutionnels locaux et la population de ce quartier.

Ces deux militaires seront également les interlocuteurs privilégiés des associations
locales, des clubs sportifs et des bailleurs sociaux dans le domaine de la prévention
en lien avec l'officier prévention-partenariat du groupement.

2/ Une rencontre annuelle gendarmerie-population (présentation des missions,
des moyens et des matériels de la gendarmerie) pourrait étre organisée, soit sous la
forme d'une journée porte-ouverte au sein de la caserne de la compagnie de
gendarmerie départementale, soit directement au sein du quartier pour promouvoir
l'image de linstitution et susciter des vocations chez les jeunes. A cette occasion, un
forum recrutement pourrait étre mis en place par le centre d'information et de
recrutement de la gendarmerie d'ORLEANS.

3/ Les référents scolaires de la gendarmerie (deux pour [l'arrondissement
d'ISSOUDUN) doivent maintenir des contacts réguliers et fréquenis avec ies chefs
d'établissements scolaires afin de fluidifier 'échange d'informations, faciliter les
signalements et les dépdts de plainte, faire le bilan des difficultés rencontrées et faire
le lien avec les équipes mobiles de sécurité de I'éducation nationale qui interviennent
dans les établissements scolaires.

4/ Un service civique a &té recruté au mois de novembre 2014 pour renforcer les
militaires du groupement dans la mise en ceuvre d'actions de sensibilisation au sein
des établissements scolaires dans le domaine de la prévention routiére (piste
routiére, permis piéton, opération 10 de conduite), des dangers des nouvelies
technologies (permis internet) ou des substances illégales, en renfort des formateurs
relais anti-drogue de la gendarmerie (un pour l'arrondissement d'ISSOUDUN).

5/ Une intervenante sociale gendarmerie a été reciutée au mois de juin 2014
(financement par le conseil départemental et le FIPD). Elie a pour mission de faire
lintermédiaire entre les familles en «détresse sociale» pour iesquelles la
gendarmerie a di intervenir et les services sociaux du département. Le concours
d'un professionnel du travail social permet d'améliorer la réponse apportée aux
situations de détresse. Pour la gendammerie, il s'agit de trouver assistance et conseil
auprés de cet intervenant social qui, en retour, aura accés a toutes les informations
utiles & sa mission détenues par les unités de gendarmerie.

L'intervenante sociale gendarmerie traite environ 25 signalements par mois depuis
sa prise de fonction en provenance des brigades dont un tiers concerne des familles
demeurant sur la commune d'ISSOUDUN. 50 % des familles concernées ne sont pas
connues des services sociaux.

6/ La promotion des relations avec le citoyen & travers la page Facebook du
groupement de gendarmerie départementale de I'lndre ; eile est opérationnelie
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depuis le 15 avril 2015 et met en exergue la proximité développée avec |'usager et
les opportunités offertes en matiére de production de sécurité. Cette page constitue
un outil particuliérement efficace pour atteindre de larges publics et faciliter les
relations du citoyen avec la gendarmerie.

7/ La promotion de l'alertes SMS stop cambriolages et de I'alerte SMS sécurité
commerces.

Pour lutter contre le fiéau des cambriolages, le groupement de gendarmerie de
findre s'est doté d'un «nouvel outil» en septembre 2014 avec la mise en place d'une
application smartphone «Stop Cambriolages» accessible a tous citoyens.

Cette application gratuite «stop cambriolages» a pour objectif :

-d'informer les particuliers et les commergants en leur apportant les conseils
pratiques leur permettant de se prémunir contre les cambriolages ;

-de soutenir les victimes de cambriolage en leur rappelant la conduite a tenir en cas
de cambriolages ;

-de faciliter linscription & I'Opération «Tranquillité Vacances» ;

-de guider les utilisateurs dans la recherche d'une brigade.

Mais surtout cette application permet de diffuser des alertes en temps réel pour
prévenir la population de phénoménes ou de situations contre lesquels elle pourrait
se prémunir. Ces alertes sont transmises sous forme de notification en mode « push
».

Objectif 2 : Renforcer la présence de la gendarmerie dans ce quartier et
accentuer les échanges avec la police municipale d'ISSOUDUN

Méme si le quartier de la Nation n'est pas particuliérement un foyer d'actes
malveillants dans ISSOUDUN, la présence visible des patrouilles est renforcée pour
faire diminuer le sentiment d'insécurité pouvant exister dans ce secteur
géographique. Les relations avec la police municipale peuvent étre accentuees.

1/ Les interventions les plus courantes réalisées par la gendarmerie dans ce quartier
de la Nation concernent des tapages nocturnes, des incivilités, des conflits de
voisinage et des violences intra-familiales.

Concernant les violences intra-familiales, elles font l'objet d'un protocole particulier
signé le 24 novembre 2010 entre les forces de sécurité et de nombreuses
associations départementales. Ce protocole pour 'accueil et laccompagnement des
femmes victimes de violences sera réactualisé au mois de mai 2015.

Il est a noter que les faits judiciaires graves et médiatisés de I'été 2014 dans les
quartiers de la Nation et des Terres rouge ont entrainé la création d'un groupe local
de traitement de la délinquance (GLTD) par le Procureur de la République pour y
faire face judiciairement. Ce groupe a été dissout recemment mais pourrait &tre remis
en ceuvre en cas de besoin.

2/ Actuellement, des patrouilles sont effectuées de jour comme de nuit dans ce
secteur de la Nation soit par des militaires en tenue de la communauté de brigades
ou des militaires du peloton de surveillance et d'intervention de la gendarmerie mais
également par des militaires en civil de la brigade des recherches qui surveillent en
discrétion ces lieux.

Des renforts ponctuels de gendarmes de l'escadron de gendarmerie mobile de
CHATEAUROUX ou de réservistes de la gendarmerie interviennent également en
sécurisation dans toute la ville I'1SSOUDUN.
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Des patrouilles pédestres et en VTT, facilitant le contact avec les citoyens, sont
effectuées de maniére réguliére et vont atre accentuées a l'approche de la période
estivale.

Ces patrouilies permettent de créer du lien avec les citoyens notamment les jeunes
mais également une surveillance approfondie d'une partie de ces quartiers
inaccessibles en véhicules (caves...).

3/ Les échanges d'informations avec les policiers municipaux de la commune
d'ISSOUDUN sur les problématiques de sécurité et de tranquiliit¢ publique sont
réguliers mais peuvent étre améliorés par la mise en place de réunions mensuelles
voire hebdomadaires sur des sujets bien précis comme I'évolution de la délinquance
dans ce quartier de la Nation ou le suivi de certaines families connues des forces de
l'ordre.

Depuis le 1er avril 2015, le dispositif TROD 36 (transmission de renseignements
opérationnels départemental), est mis en ceuvre au sein du département de I'\ndre
entre la gendarmerie nationale, la police nationale et toutes les polices municipales
dont celle d'ISSOUDUN.

Le but de ce dispositif, qui est piloté par la police municipale de CHATEAUROUX, est
l'exploitation transversale du renseignement en temps réel dans le domaine
opérationnel (vol par ruse, disparition inquiétante, fugue de mineurs, recherche de
malfaiteurs, ordre pubilic...).

2. Justice

La Justice, déja sensibilisée et mobilisée sur le territoire issoldunois, entend
s'associer & la réalisation d'un certain nombre d'objectifs fixés par le contrat de ville
d'lssoudun et inscrit tout particulierement son action dans les réflexions réalisées
dans le Pilier 1 relatif a la cohésion sociale.

Seront ainsi mis en exergue les dispositifs partenariaux mis en place par le Parquet,
dans le cadre notamment des altermnatives aux poursuites, qui visent a lutter contre la
délinquance et la récidive, en privilégiant la pédagogie et en orientant les personnes
concernées vers des structures sociales, éducatives et sanitaires susceptibles de
leur proposer, si nécessaire, un accompagnement.

De faif, ces mesures, qui concernent des champs trés divers : la citoyennete, les
violences intra-familiales, la sécurité routiére, les addictions ..., tant pour les majeurs
que les mineurs, sont 'occasion de faire connaitre des structures partenaires et de
permettre des prises en charge individualisées.

Enfin, s'agissant de I'égalité des chances, il convient de mentionner qu'un magistrat
est spécialisé dans le traitement des contentieux pour le respect de la legislation
concernant la lutte contre les discriminations et qu'il existe un Conseil Départemental
de I'Accés au Droit (CDAD), structure en mesure de proposer diverses actions
permettant d'améliorer l'accessibilité des publics a linformation concermnant leurs
droits ainsi qu'a 'aide aux victimes (permanences gratuites des avocats). Ajourd’hui
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ces permanences se déroulent a la maison des associations ou en mairie, il paraft
nécessaire de délocaliser une partie dans ces permanences dans le quartier cible.

3. Emploi, insertion professionnelle et développement
économique

Service de I'Etat concerné et opérateur : DIRECCTE, Pble Emploi

3.1Dans le champ de compétence de la DIRECCTE

La DIRECCTE est chargée de metire en ceuvre les dispositifs de droit commun au
bénéfice des quartiers. A ce titre elle a compétence pour mettre en ceuvre les
conventions signées respectivement avec le ministére du travail, de 'emploi , de la
formation professionnelle et du dialogue social, avec le ministére de l'artisanat, du
commerce et du tourisme, avec le ministére délégué chargé de 'économie solidaire
et de la consommation et avec Pble Emploi.

La DIRECCTE s'engage a veiller 4 la mise en ceuvre des conventions dans la
déclinaison ferritoriale des politiques publiques et notamment a:

« Mobiliser les opérateurs de la politique de I’emploi pour que les résidents de
ces quartiers bénéficient de I'action publique dans des proportions satisfaisantes.
Certains opérateurs se verront ainsi assigner des objectifs quant a laccés des
habitants des quartiers, soit en matiére d'accompagnement direct (mission locale)
soit dans la mobilisation des outils pour Femploi (contrats aidés, alternance,
ingertion par lactivitt économique, mise en osuvre du dispositif « garantie
jeunes », mobilisation des fonds communautaires d’insertion pour 'emploi des
jeunes IEJ...): jeunes des quartiers en emplois d’avenir jeunes des quartiers
entrés en CIVIS.

» Favoriser Paccés des habitants au service public de emploi, SPE, en
s'assurant que limplantation ou les modes d’accueil sont adaptés aux besoins
des quartiers (antennes, permanences, conventions avec des associations ...)

o Etablir les données de pilotage en fonction des outils statistiques mis a
disposition et dans un objectif de simplicité et de clarté.

v Favoriser le développement de I'emploi et le développement
économique dans les quartiers : en soutenant les initiatives de
sensibilisation et d’accompagnement des acheteurs publics a la
mobilisation des clauses d'insertion;

v en augmentant la part des bénéficiaires du dispositif « nouvel
accompagnement pour la création et la reprise d’entreprise » NACRE,
issus des quartiers ;

v en promouvant la création d’entreprises avec les statuts relevant de
FEconomie Sociale et Solidaire, ESS ;

v en mobilisant les outils de développement économique au bénéfice des
quartiers (FISAC, EPARECA).

24



25

Accompagner les publics vers la formation, I'insertion et 'emploi en créant
a Issoudun une école de la 2" chance en lien avec la municipalité.

3.2Dans le champ de compétence de Pdle Emplol

Ces engagements s'articulent autour de trois axes de la convention
nationale :
- Assurer la présence de Péle Emploi dans les quartiers de la

politique de la ville

- Renforcer et adapter les moyens et les services de Pdle Emploi
aux besoins des quartiers de la politique de la ville.

- Mobiliser la politique de lemploi en faveur des quartiers
prioritaires, et mettre en ceuvre des dispositifs spécifiques a
leur profit.

Sont décrites ici les actions que 'agence Pdle Emploi d’lssoudun mettra
en oceuvre au profit des publics concernés qu'eiles soient de droit commun
ou menées spécifiquement.

L'implantation géographique de agence Péle Emploi d’lssoudun n'est qu'a
20 mn & pied au maximum des quartiers inscrits dans le contrat de ville.

3.2.1 Assurer la présence de Pdle Emploj dans les quartiers
de la politique de 1a ville :

= Assurer une présence physique, au moins 2 fois par an, délocalisant
les services de Péle Emploi au plus prés des préoccupations des
résidents. Informer ces derniers par tous moyens adaptés (flyers,
affichage, presse...). Organiser certains événements type forum,
ateliers... intégrés aux actions du SPEP.

= Participer autant que de besoin aux initiatives des partenaires de la
politique de Ia viile par exemple ateliers marché du travail...

» Se coordonner avec la Mission Locale et la Boutique de GEstion sur
les accompagnements des jeunes issus des quartiers prioritaires.
Proposer des ateliers « services a distance » afin de lutter contre la
fracture numérique, en utilisant I'espace multimédia de la MELI
(limitrophe aux quartiers)



3.2.2 Renforcer et adapter les moyens et les services de Péle

Emploi aux besoins des quartiers de la politique de la
ville.

= Compléter les services de Pdle Emploi en meftant en asuvre des
actions spécifiques répondant aux besoins des résidents
demandeurs d’emploi des quartiers.

o Subventionner des organismes en capacité de travailler avec
ces publics & 'adaptation de leurs comportements au monde
professionnel. Projet 2015 sur la remobilisation de
demandeurs d’emploi par le théatre.

« Positionner prioritairement des seniors résidents dans ces
quartiers sur l'action « parcours clé séniors », organisée par
Initiative Indre. Cette action, en partenariat avec la BGE Indre
a pour objectif de développer les opportunités d’emploi pour
les DE séniors, contourner leurs difficultés de retour a
l'emploi et leur pemmettre de développer leur réseau
relationnel.

e Favoriser les initiatives de création d'activités en orientant
vers les réseaux spécialisés et informant sur l'offre de service
et les aides Pole Emploi.

= Renforcer les capacités d'accompagnement intensif de Pdle
Empioi :

e En facilitant laccés des jeunes demandeurs d’emploi des
quartiers au dispositif d’accompagnement intensif jeune
financé par le FSE. Aujourd’hui un conseiller du Pdle Empioi
d'lssoudun est mobilisé sur ce dispositif pour un
accompagnement de 30 jeunes (en entrées/sorties
permanentes).

e En accentuant la prise en charge en accompagnement
renforcé des demandeurs d'empioi de longue durée et/ou
bénéficiaires du RSA issus de ces quartiers
(accompagnement renforcé interne, accompagnement global
dans le cadre d'une convention avec le Conseil Général).

s Inscrire dans la future convention de partenariat renforcé avec la
Mission Locale d'lssoudun des actions/événements spécifiques en
faveur des jeunes, sur la base d’'un diagnostic partagé en déployant
un pilotage commun. (convention opérationnelle au 1% juillet 2015).

= Saisir l'opportunité de la mise en place de conseillers & dominante
entreprise pour :

« Cibler les établissements a prospecter en fonction des profils
des demandeurs d'emploi des quartiers. Ex . relations Pata
Pain, voire Mac Do... Recueillr des offres utiles a leur
placement

e Mettre en place une Méthode d'Appui a I'Orientation par
Simuiation (MAOS) en lien avec les acteurs du SPRO
favorisant Vintégration de jeunes décrocheurs et de
demandeurs en transition professionnelle issus de ces
quartiers.



3.23 Mobiliser la politique de I'emploi en faveur des
guartiers prioritaires, et mettre en csuvre des dispositifs
spécifiques & leur profit.

» Favoriser la qualification de ces demandeurs d'emploi aux besoins
des employeurs du territoire en mobilisant la formation.

= Faire la promotion des profils des demandeurs de ces quartiers sur
les contrats aidés (CUI/CIE, CAE starters et emploi d'avenir)

« Utiliser toutes les opportunités de l'alternance pour promouvoir la
candidature des demandeurs d’emploi.

= Développer le partenariat avec des SIAE (Al et ETTI) afin de
favoriser des embauches de ces publics sur certaines missions,
notamment en intégrant les clauses sociales des appels d'offres.

La déclinaison opérationnelle de ces engagements est en cohérence avec
I'offre de service de Pdle Emploi et les priorités issues du projet stratégique
Péle Emploi 2020.

4. Education, lutte contre Fillettrisme

Service de I'Etat concerné : DSDEN

4.1 Réseau d'éducation prioritaire (REP)

Droit commun

La démarche de refondation a permis d'identifier trois axes majeurs de travail,
déclinés en six priorités dans le référentiel pour 'éducation prioritaire.

Mettre les apprentissages des éléves au coeur de I'éducation prioritaire

- Garantir I'acquisition du « lire, écrire, parler » et enseigner plus explictement les
compétences que I'école requiert pour assurer la mafirise du socle commun

- Conforter une école bienveillante et exigeante

- Mettre en place une école qui coopére utilement avec les parents et les partenaires
pour la réussite scolaire

Accompagner, reconnaitre et former les personnels
- Favoriser le travail collectif de I'équipe éducative

- Accueillir, accompagner, soutenir et former les personnels
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Piloter 'éducation prioritaire
- Renforcer le pilotage et I'animation des réseaux

Engagements spécifigues dans le cadre du contrat de ville d'lssoudun (pilier
cohésion sociale)

Stratégie 1 : le soutien a la parentalité et 4 Ia réussite éducative

Objectif opérationnel : aider les parents & étre acteur de I'éducation de leurs enfants

- Accueillir des éléves de moins de trois ans dans le réseau d'éducation prioritaire
pour favoriser une entrée réussie dans la scolarité

- Développer les compétences de lecteur par le dispositif "plus de maitres que de
classes" dans le réseau d'éducation prioritaire

- Renforcer l'intervention du RASED pour repérer les difficuliés d'apprentissage et
apporter une remédiation pédagogique

- Mettre en place des temps d’apprentissage du langage concentrés des I'école
matemelle

- Engager les éléves dans la réussite scolaire a I'entrée au collége par differents
dispositifs _

- Assurer une différenciation efficace grace a I'outil numérique

- Développer I'ambition scolaire par la découverte des métiers afin que les éléves
construisent un parcours professionnel cohérent

- Poursuivre la collaboration entre I'école et les différents partenaires

- Améliorer le climat scolaire, prévenir |a violence et éduquer a la santé

- Renforcer la relation école-famitle au travers d'actions liées 3 la scolarité des éléves
et aux aspects éducatifs (santé et citoyennete)

- Renforcer faccompagnement par le service social des éléeves sur les
établissements relevant du contrat de ville

Stratégie 2 : Ia valorisation des habitants et de leurs initiatives
Objectif opérationnel : développer I'accés a la culture et aux loisirs

- Sensibiliser dés le plus jeune Age a la culture et & la fréquentation des lieux de
culture

4.2 Eléves allophones nouvellement arrivés (EANA)

Droit commun _

Dans un premier temps, l'accueil et l'information des éléves et de leur familie
s'effectuent directement en établissement. Dans un deuxiéme temps, une évaluation
des acquis de I'éléve (en langue maternelle, niveau scolaire...) est effectuce.

Sur la base des informations fournies par les enseignants, I'inspecteur d'académie,
Directeur académique des services de I'Education nationale, procéde a I'affectation
de l'éléve. Cette affectation peut étre, selon le niveau et les besoins identifiés, sur un
dispositif spécifique aux EANA (pour une initiation 4 la langue frangaise ou une mise
A niveau), ou directement en cursus scolaire classique (avec soutien spécifique).

Engagements dans le cadre du contrat de ville

- Porter une attention particuliére au lien avec les familles pour ces publics
- Veiller a une intégration sociale progressive en s'appuyant sur le réseau des
partenaires
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- Favoriser des poursuites d'études variées et personnalisées en informant sur la
diversité des cursus et en veillant a développer 'ambition

4.3 Service public de I'orientation — SPRO

Droit commun

Le 28 novembre 2014, un accord-cadre a été signé entre, d'une part, les ministres de
I'Education nationale, du travail, de l'agriculiure, de I'économie, de la fonction
publique, de 1a ville, de la jeunesse et des sports ; et d'autre part, 'association des
régions de France.

Cet accord cadre défini les principes du SPRO.

Le SPRO institue un fonctionnement en réseau des différents partenaires qui
interviennent dans le champ de l'orientation et de linsertion des jeunes. Le réseau
est animé par ie Conseil régional. Les structures concernées sont : les ClO et
I'Onisep, les Missions locales, Pdle emploi, le réseau Information jeunesse, Cap
Emploi (insertion pour le handicap), le Fongecif. Les objectifs sont d'améliorer la
visibilité du réseau pour le grand public afin d'améliorer la qualiité de I'accueil et de
mieux aider les publics dans ia construction de leurs projets d'orientation et dans leur
insertion. La démarche s'inscrit dans le cadre de I'orientation et la formation tout au
long de la vie et de la prise en charge des jeunes sortants du systéme de formation
initiale sans dipléme ou certification professionneile.

Engagements spécifiques dans fe cadre du contrat de ville

Le réseau étant animé par le Conseil régional, I'Education nationale ne peut prendre
d'engagement local spécifique sans concertation avec cette collectivité territoriale.

Dans le cadre de sa participation au SPRO, le CIO d’Issoudun (en lien avec les
EPLE du périmétre) assurera ies missions suivantes :

- Informer les jeunes décrocheurs sur I'existence du SPRO et des services proposes
afin de réduire les délais de prise de contact ;

- Informer les partenaires du SPRO des spécificités du contrat de ville pour
développer une connaissance croisée du secteur et améliorer les interventions ;

- Informer les établissements scolaires du secteur sur les services du SPRO afin que
ceux-ci puissent saisir les partenaires en tant que de besoin.

4.4 Lutte contre le décrochage scolaire

Droit commun

Depuis 2011, des plates-formes de lutte contre le décrochage scolaire ont été
instituées.

Elles permetient d'avoir la liste des éléves agés de plus de 16 ans sans dipldome
qualifiant (donc en difficulté d'insertion professionnelle). A partir de ces listes, un suivi
persannalisé est organisé par les CIO grace aux échanges réguliers avec les
établissements scolaires et les partenaires de linsertion. Cette mission
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interministérielle de lutte contre le décrochage scolaire est placée sous l'autorité du
Préfet.

Engagements spécifiques dans le cadre du contrat de ville

- Avoir une attention particuliére pour les jeunes décrocheurs du périmétre cible afin
de ré&duire les délais de prise en charge

. Améliorer le lien avec les structures partenaires afin d'avoir une connaissance
commune des publics concemneés

- Etudier les besoins spécifiques de ces jeunes (par exemple, le probléme de la
mobilité) afin de trouver des sofutions adaptées

_ Veiller au droit au retour en formation initiale pour les jeunes de ces quartiers qui
seraient intéressés

4.5 Droit au retour en formation initiale
Drait commun

Pour exercer ce nouveau droit, fout jeune, de 16 a 25 ans, sans dipldme, peut
demander un entretien avec un représentant du service public régional d'orientation.
Pour exprimer cette demande, il peut appeler le numéro gratuit 0 800 12 25 00 (10h-
20h) ou adresser une lettre, un mél ou se rendre dans un Centre d'information et
d'Orientation (CIO), une plate-forme de suivi et d'appui aux decrocheurs, une mission
locale ou une agence Pdle emploi. Tous ces services participent au service public
régional d'orientation, nouveau service mis en place au 1er janvier 2015 et
coordonné par la région.

Engagements spécifiques dans le cadre du contrat de ville

- Informer les jeunes décrocheurs identifiés de ce droit
- Veiller au premier accueil, a la définition des besoins et des projets
- Assurer une orientation vers les structures de formation adéquates

4.6 Parcours individuel d'information, d'orientation et de découverte du
monde économique et professionnel — PHODMEP

Droit commun
Afin d'élaborer son projet d'orientation scolaire et professionneile et d'éclairer ses
choix d'orientation, un parcours individuel d'information, d'orientation et de
découverte du monde économique et professionnel est proposé a chaque eléve
aux différentes étapes de sa scolarité dans le second degré. Il lui permet de se
familiariser progressivement avec le monde économique et professionnel,
notamment par une premiére connaissance du marché du travail, des professions et
des métiers, du réle et du fonctionnement des entreprises ainsi que des modalités et
des perspectives d'insertion professionnelle. Il lui ouvre ainsi un éventail large de
possibilités d'orientation et contribue ainsi 4 la lutte contre les inégalités sociales et
territoriales.
Les objectifs principaux sont de :

- Permettre a I'éléve de découvrir le monde économique et professionnel

- Développer chez l'éléve lesprit dinitiative et la compétence a

entreprendre ; l'initier au processus créatif
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- Permettre a [léléeve d'élaborer son projet d'orientation scolaire et
professionnel

Engagement spécifique dans le cadre du contrat de ville
- Favoriser la découverte des mondes économique et professionnel hors des
quartiers afin de développer une ouverture et une culture du territoire plus large

5. Logement et cadre de vie

Services de I'Etat concernés : DDT, DDCSPP, Préfecture

5.1Dans le champ de compétence de la DDT

La D.D.T. s'engage a veiller a la mise en ceuvre des conventions dans la déclinaison
territoriale des politiques publiques, en particulier a .
- contribuer, a travers la programmation des logements (crédits annuels, PLH,
documents d’'urbanisme), aux objectifs de mixité sociale que définira la
conférence intercommunaie du logement (C.1.L.) sur Fagglomération ;
- favoriser, dans les projets de renouvellement urbain, I'adaptation de 'offre de
logements a la diversité des besoins des populations ;
- inciter @ des aménagements urbains et bétis, &conomes en espace et
respectueux de I'environnement ;
- promouvoir la mobilité des personnes par le développement d'offres nouvelles de
déplacement, en plus des transports en commun existants.

5.2Dans le champ de compétence de la DDCSPP

La DDCSPP s’engage a ameéliorer le fonctionnement du contingent préfectoral pour
mieux mobiliser les logements réservés, au bénéfice des familles en difficulté dans
les quartiers prioritaires. A cet effet, la convention avec les bailleurs sociaux sera
révisée annuellement, la liste des logements réservés sera actualisée et le délai de
réponse aux signalements, actuellement de 48 heures, sensiblement allongé.

5.3Dans le champ de compétence de la Préfecture

Prévention des expulsions locatives: dans le cadre de la procédure des
expulsions locatives, le service du Cabinet intervient dans le réglement des dossiers,
dés la demande de concours de la force publique. Le service collabore en étroite
relation avec les services de la DDCSPP chargés de la gestion en amont de ces
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dossiers dans le cadre de la CCAPEX. Une attention particuliére devra étre accordée
pour g'efforcer d'atteindre un réglement amiable des dossiers d'expulsions locatives
des habitants des quartiers prioritaires et des quartiers placés en veille active aux
habitants, avant 'examen de la demande de concours de la force publique présentée

notamment par les bailieurs sociaux.
A ce titre, le travail avec les bailleurs sociaux, mais aussi avec les services des

municipalités concernées, devra étre privilégié.

5.4Dans le champ de compétence de la Rénovation urbaine

Dans le cadre de la politique menée par 'ANRU sur le volet « intérét régional »,
il sera apporté une attention toute particuliére et prioritaire :
- 4la réhabilitation de la Cité du Colombier en débutant au plus vite une étude
de faisabilité
- aux rénovations des parties communes (ascensorisation et cages d'escallier)
3 la mise en ceuvre d'une Gestion Urbaine de Proximité dont la préfiguration
menée par le cabinet CERUR a été financée par VEtat.
- A développer et renforcer les équipements a vocation intercommunale ou
communale, lieux de rencontres, d'attractivité et de mixité sociale sur le

quartier.

6. Santé

Service de I'Etat concerné : ARS - délégation territoriale de I'indre

6.1Eléments de cadrage de référence :

La reduction des inégalités sociales et teritoriales de santé est un enjeu majeur du
Projet Régional de Santé (PRS)

Cette ambition est dé&clinée dans les programmes et contrats suivants :

-le Programme Régional d’Accés a la Prévention et aux Soins des plus démunis
(PRAPS)

-le Programme Territorial de santé de I'indre

Je contrat local de santé (CLS); celui Pays d'lssoudun et de Champagne
berrichonne, signé le 8 février 2014 pour 3 ans ; il a vocation & répondre aux besoins
accrus des populations précaires du territoire dont celles du quartier des Nations a
Issoudun.
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Territoire d'interventions :

La ville d’lssoudun présente de forts contrastes sociaux, laissant présager une
surmortalité prématurée accrue dans certains quartiers, dont notamment le quartier
des Nations.

A ces caractéristiques socio-économiques s'ajoute en ouire un contexte sanitaire
régional et départemental marqué par une forte « désertification médicale et
paramédicale»,

6.2 Actions engagées/ a engager

- sous réserve de lattribution des financementis nécessaires sur le Fonds
d’'Intervention Régional (FIR) et de l'inscription des crédits au budget de F'ARS
du Centre-Val de Loire, pour chacun des exercices correspondants,

- en déclinaison des objectifs opérationnels de la Convention friennale d'objectifs
pour les quartiers prionitaires 2013/2015 conclus entre la ministre des affaires
sociales et de la santé et le ministre délégué a la ville, le 19 avril 2013,

I’Agence Régionale de Santé du Centre-Val de Loire s’engage, au travers de sa

délégation territoriale de I'indre, a :

- Contribuer a I'élaboration_et la mise & Jour d’'un_diagnostic partagé des
problémes de santé des habitants du quartier des Nations a Issoudun.

Le diagnostic récent du Contrat Local de Santé du Pays d’lssoudun et de
Champagne berrichonne, mis & disposition, participe & cet objectif.

- Améliorer I'accés aux soing de premier recours

- En facilitant Finstallation de jeunes médecins dans les territoires
identifiés fragiles par 'ARS
Les cantons Est de I'Indre dont les cantons Nord et Sud d’lssoudun (définition
2014) et le quartier des Nations d’Issoudun (ZUS) sont classés d’ores et déja
classés en zone prioritaire pour accueillr des médecins en Contrat
d’engagement de service public (CESP) ou de Praticien Teritorial de
Médecine Générale (PTMG), pouvant bénéficier d’aides a linstallation et
d’avantages fiscaux.

- En favorisant le regroupement des professionnels de santé (Maisons de

santé pluridisciplinaires (MSP), péles de santé, centres de santé) pour
faciliter une prise en charge compléte et coordonnée des patients et
pour créer des conditions d'installation attractives.
Sous réserve d'engagement des professionneis de santé dans I'élaboration
d'un projet de santé répondant au cahier des charges en vigueur, les
conditions d'installation de maisons de santé pluridisciplinaires, pdies de santé
et/ou centres de santé, sont réunies pour voir émerger des réalisations dans
ou a proximité immédiate du quartier des Nations a Issoudun.

Systématiser le recours aux dispositifs d’orientation et

d’accompagnement des publics précaires : En application du PRAPS, cela
se traduira par la promotion auprés des professionnels des secteurs santé et

33



34

social, des dispositifs d’orientation et d’accompagnement les plus adaptés
pour prendre en charge les situations de santé ou sociales les plus complexe,
auprés : de la permanence d’accés aux soins de santé (PASS a vocation
départementale) du centre hospitalier de Chateauroux, de I'équipe mobile de
soins spécialisés en psychiatrie (EMSSP) installée au CMP pivot du CH de
Chateauroux, du réseau de santé précarité de Findre rejetant I'exclusion
(RESPIRE), basé au CMP pivot du CH de Chateauroux, des autres acteurs
associatifs impliqués dans 'accés aux soins (CSAPA, CAARUD, ACT....)

- Renforcer les initiatives dang les guartiers, selon 5 objectifs opérationnels,

par :

o Le développement d’actions de prévention de santé ciblées en
direction des publics précaires, s'inscrivant dans le cadre et les
priorités du contrat local de santé et du programme territorial de sante,
au fravers de son appel a projets annuel « Santé publique et
environnementale », portant sur les thématiques : Accés aux soins et a
la prévention / Nutriton — obésité / Périnatalité - Vie affective et
sexuelle / Maladies transmissibles / Suicide et sante mentale /
Addictions / Maladies chroniques /Santé environnement

o Le renforcement de la lutte contre les inégalités d'accés et de
recours au dépistage dans le cadre du plan cancer 3. Des actions
ciblées devront permettre d'augmenter le taux de participation au
dépistage organisé des cancers du sein et du colon dans les quartiers
prioritaires.

o La prise en compte de la santé mentale dans toutes ses
dimensions, avec un focus pariiculier dans le quartier des Nations a
lssoudun en s'inspirant ou en installant un conseil local de santé
mentale.

o Le développement du repérage et de rFaccompagnement adapté
des publics précaires, par

= des actions de formation
 des professionnels de santé, aux détemminants sociaux de
la santé, a la notion d’accompagnement social et a la
connaissance des dispositifs de 'action sociale
» des professionnels de 'accompagnement social, sur la
notion de promotion de la santé, la connaissance des
dispositifs de soin et de prévention spécifiques, les
compétences de repérage en matiére d'addiction, santé
mentale, suicide et périnatalité notamment.
» des interventions au plus prés des publics démunis via des
« consultation avancée » et/ou des démarches du type « aller
vers ».

o La prise en compte de la « télé-santé » en étudiant 'opportunité de
s'appuyer sur les nouvelles technologies de l'information et de la
communication pour agir en prévention et éducation pour la sante.



6.3 Engagements financiers {dans le cadre du droit commun)

quartiers des contrats de ville
# le diagnostic santé et I'évaluation du CLS

# le poste d'animain‘a territorial de santé du Contrat
Soutien a l'ingénierie Local de Santé qui intervient en particulier dans les

Favoriser la prévention

environnementale

# les actions menées par de multiples opérateurs dans le
cadre de Iappel a projets santé publique et

6.3.2 -Plus généralement dans I'indre dont.les territoires des contrats
e ville ' ' ' '

Dans le cadre 9 I’accés aux soins de

Faciliter [linstallation de jeunes | # Contrat d’engagement de
médecins dans les quartiers politique | (CESP)

(PTMG)

de Ia ville # Praticien territorial de médecine générale

Favoriser les structures d'exercices
regroupés dans les quartiers | # les Maisons de santé pluridisciplinaires,
« politique de la ville » ou & proximité | # les Poles de santé,

] " 5 . (PASS)

D,'SP ositifs dorientation .et # FEquipes mobiles psychiatrie précarité
d'accompagnement  des  publics | [y agp)

précaires # Réseaux précarité (RESPIRE)

aux soins

# Permanences d'accés aux scins de santé

# Acteurs associatifs impliqués dans 'accés

Dans le secteur hospitalier et le secteur médico-social :

L'ARS procéde a la répartition de certains financements de l'assurance maladie
auprés des établissements de santé, au travers du versement de leur dotation
annuelle de financement, du financement de certaines missions dites « d'intérét
général », des aides 3 la contractuaiisation, de dotations du fonds de modernisation
des établissements de sanié publics et prives (FMESPP), des établissements et
services médico-sociaux, accueiliant des personnes handicapées, des personnes
agées, et des personnes en difficultés spécifiques.

Au travers des réseaux de santé :

La Maison des adolescents (MDA 36), RESPIRE (réseau de santé précarité rejetant
Fexclusion), Diapason (coordination en éducation thérapeutique diabéte et autres
pathologies), Ampéges (télémédecine), Albatros (soins dentaires pour handicapés
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mentaux), Périnat 36, de soins palliatifs, Oncoberry, Neuro-Centre (sclérose en
plaques).

Au travers des établissements médico-sociaux pour personnes confrontées &

des difficultés epécifigues :
« pour les personnes confrontées a des problémes d’addictions : le centre de soins

d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA 36) et le centre
d'accueil ot d’accompagnement & ia réduction des risques pour les usagers de
drogues (CAARUD 36).

» pour les personnes en situation de précarité et de vulnérabilité ayant besoin de
soins et d’'un accompagnement médico-social : les appartements de coordination
thérapeutique (ACT 36), et les Lits Halte Soins Santé (LHSS 36).

Au travers des opérateurs de prévention et promotion de la santé :
= En opérateurs généralistes : La Fédération régionale des acteurs en promotion
de la santé (FRAPS), Le Comité départemental d'éducation pour la santé
(CODES 36), La Mutualité Frangaise du Centre, La Maison des adolescents

(MDA 36)

» En opérateurs thématiques & vocation départementale ou régionale : Cancers et
Maladies Chroniques, Addictions, Maladies transmissibles, Périnatalité / Vie

affective ef sexuelle, Santé mentale, Nulrition / activité physique, Santé
environnement, ACCés aux soins

7. Lien social, famille, parentalité
Service de I'Etat concerné et opérateur : DDCSPP, CAF

7.1Dans le champ de compétence de la DDCSPP
Dans le cadre du soutien & la vie associative, on veillera plus particuliérement a
donner toute leur place aux acteurs associatifs de proximité et faciliter leur action au
quotidien via la territorialisation des subventions sur crédits du BOP 163 : 256 % des
crédits départementaux fléchés vers les quartiers et laffectation d’'un quart des
postes FONJEP attribués au département, sur ces territoires.
Dans le champ de l'aide sociale, et du soutien aux actions d’aides alimentaires au
profit des habitants — 30 % du budgst départemental pour l'aide alimentaire sera
réservé au profit des habitants des quartiers prioritaires.

7.2Dans le champ de compétence de la CAF

Politique de cohésion urbaine et de solidarité, tant nationale que locale, au bénéfice
des quartiers défavorisés et de leurs habitants, la politique de !a ville poursuit des
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objectifs partagés par la Branche famille dans le cadre des engagements pris dans
une convention d’Objectifs et de Gestion (COG) pour la période 2013-2017.

La CAF veille dans tous les projets qu'elle soutient au respect des valeurs de la
République. Elle s'engage plus particuliérement, dans le cadre du contrat de ville, &
intervenir selon les axes suivants :

» Réduction des inégalités territoriales et sociales en matiére d'accueil des

jeunes enfants
Dans ce cadre, différents fonds nationaux pourront &tre mobilisés en fonction des

projets et de I'évolution des besoins.

La CAF pourra ainsi soutenir :

- des créations ou rénovations de places d'accueil collectif ;

- l'installation d’assistantes matemelles et amélioration de leur lieu d'accueil ;

- le développement d'actions en faveur de 'accueil d’'enfants porteurs de handicap ;

- le développement d'actions afin de s’adapter a des probiématiques spécifiques
(accueil sur des horaires atypiques, accueil d'urgence dans le cadre de situation
d’insertion sociale ou professionnelle ...).

» Réduction des inégalités d’'accés aux dispositifs de soutien a la

parentalité
Notamment au travers de différents fonds nationaux, la CAF soutient une offre

territoriale diversifiée de services et actions de soutien a la parentalité (Lieu d’Accueil
Enfants-Parents, Conirat Local d'Accompagnement a la Scolarité, médiation
familiale....). Si le développement de ces offres s’adresse a touies les familles, une
attention particuliere sera portée 4 la couverture et a la diversité des offres
proposées sur les quartiers politique de la ville.

> Accompagnement de la cohésion familiale par l'aide au dépari en
vacances '

Le départ en vacances est un facteur d'épanouissement personnel et de cohésion
familiale. Le fait de pouvoir partir en vacances constitue encore un marqueur social
important, spécifiquement dans les quartiers défavorisés. Le soutien au départ en
vacances des familles, des enfants et des adolescents constitue un axe
d’intervention important pour la CAF.

Son intervention s'adresse prioritairement aux familles et enfants ne partant pas ou
peu en vacances pour des raisons financiéres ou pour des raisons de précarité
sociale et/ou professionnelle.

Différents dispositifs pourront étre mobilisés :

- versement d’aides financiéres aux familles pour permettre leur départ en vacances |
- accompagnement des familles par des travailleurs sociaux des centres CAF ;

- soutien financier aux projets de courts séjours des structures ALSH ;

- soutien aux structures et aux organisateurs de vacances par le versement d'aides
au fonctionnement.

> Renforcement de la cohésion sociale par I’animation de la vie sociale
L'inclusion sociale et la socialisation des personnes, mais aussi le renforcement des
liens sociaux et la cohésion sociale constituent, avec le développement de la
participation citoyenne de proximité, les finalités du secteur de 'animation de la vie
sociale soutenues par la CAF.
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Conformément aux orientations de la COG, la CAF apporte son soutien technique et
financier aux équipements Animation de la Vie Sociale. Elle veille notamment dans
les agréments qu'elle délivre au respect des valeurs de la République et de la
citoyenneté.

> Promotion de I'accés aux droits et de I'accompagnement des familles

vuinérables
Les quartiers relevant de la politique de la ville bénéficient, de par les situations
sociales qu'ils concentrent, prioritairement des différents dispositifs d'accés aux
droits (Rdv des droits, recherche de bénéficiaires potentiels...) et d'accompagnement
des vuinérabilités (offres de service du travail social : impayés de loyers, logement
indécent, séparation ...} poriés par la CAF.
la CAF veillera a intégrer les quartiers concenés dans toute nouvelle
expérimentation d'offre de services.
La CAF poursuivra Vanimation de son réseau de partenaires autour de la
connaissance des différents dispositifs.
Dans les actions et projets qu’elle soutient sur les quartiers, elle veillera & encourager
l'accés aux droits par la facilitation numeérique.

Les contributions financiéres

Pour soutenir les projets concernant les quartiers politique de la ville, la CAF
mobilisera les différents fonds nationaux dont elle dispose (& ce jour: Plan
Piuriannuel d'Investissement pour la Création de Créches ; Fonds Parentalité ; Fonds
de rénovation des Etablissements d’Accueil des Jeunes Enfants ; Fonds publics et
tertitoires ;: Fonds d’accompagnement de !a Prestation de Service Unique).

Au titre de sa politique de contractualisation (Contrat Enfance Jeunesse...), la CAF
poursuivra son soutien aux collectivités concernées par les quartiers prioritaires de la
politique de la ville.

Sur ses fonds propres, la CAF continuera a atiribuer des aides financieres
individuelles (prévues dans le cadre de son Réglement Intérieur d'Action Sociale)
aux allocataires familiaux résidant dans ces quartiers prioritaires.

Les décisions de financement de la CAF sont prises dans le cadre de son instance
délibérante (Conseil d’Administration) et des critéres et régles fixés par la CNAF en
application de la COG 2013/2017 signée avec I'Etat.

interdépendance
Le contrat de ville s'articulera nécessairement avec les schémas et contrats auxquels
la Caf sera amenée a participer ou a déployer.
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8. Valeurs républicaines et citoyenneté

Services de P'Etat concernés : DDCSPP, DSDEN

8.1Dans le champ de compétence de la DDCSPP

- renforcer 'engagement des jeunes des quartiers en agissant pour augmenter les
volontaires du service civique issus des quartiers (tendre vers l'objectif national de
25% des jeunes du département en service civique) et le nombre de missions
proposées au profit des quartiers prioritaires ,
- veiller dans toutes les actions soutenues  I'égalité femmes/hommes ;
- Sensibiliser les acteurs aux enjeux de I'Egalité entre les femmes et les hommes et
accompagner les porteurs de projets pour intégrer et évaluer cette thématique dans
leurs actions (décliner dans les quartiers les mesures du plan d’action interministériel
pour I'égalité femmes/hommes) ;

- s'assurer de 'accés des femmes aux actions d'information sur les droits des

femmes ;
- favoriser les parcours d'intégration des personnes immigrées: 75 % de
Penveloppe départementale (BOP 104) seront réservés aux quartiers.

8.2Dans le champ de compétence de la DSDEN

Les onze mesures pour une mobilisation de I'école pour les valeurs de la republique
sont les suivantes — leur mise en ceuvre fera lobjet d’une attention particuliere dans
les quartiers prioritaires:

Metire la laicité et la_transmission des valeurs républicaines au cceur de la
mobilisation de I'Ecole

- Mesure 1 : Renforcer la transmission des valeurs de ia République
- Mesure 2 : Rétablir l'autorité des matires et les rites républicains
- Mesure 3 : Créer un nouveau parcours éducatif de ['école éiémentaire a la
terminale : le parcours citoyen
Développer la citoyenneté et la culture de I'engagement avec tous les partenaires de
IEcole
- Mesure 4 : Associer pleinement et développer les temps d'échange avec les
parents d'éleves
- Mesure 5 : Mobiliser toutes les ressources des terrifoires

Combalire les inégalités et favoriser la_mixité sociale pour renforcer le _sentiment
d’appartenance dans la République

Mesure 6 : Engager un chantier prioritaire pour la matitrise du francais

- Mesure 7 : Accélérer la mise en ceuvre du plan de lutte contre le décrochage

- Mesure 8 : Renforcer les actions contre les déterminismes sociaux et
territoriaux

- Mesure 9 : Une action en faveur des publics les plus fragiles

Mobiliser I'Enseignement supérieur et la Recherche

- Mesure 10 : Mobiliser I'Enseignement supérieur et la Recherche pour éclairer
la société dans son ensemble sur les fractures qui la traversent et sur les
facteurs de radicalisation
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Mesure 11: Renforcer la responsabilité sociale des établissements
d’Enseignement supérieur

9. Culture et loisirs

Services de I'Etat concernés et opérateur : DRAC, DDCSPP, CAF

9.1Dans le champ de compétence du ministére de la culture et de la

communication (MCC)

Les demandes de subventions seront instruites en tenant compte, notamment, des
critéres suivants :

Les actions soutenues par la DRAC devront étre représentatives de 'ensemble des
secteurs artistiques et cuiturels et de toutes les dimensions de la culture relevant du
cadre d'intervention du MCC (musique, théatre, danse, arts plastiques, cinéma, livre
et lecture, patrimoine, architecture,....).

« Le critére territorial : les moyens seront prioritairement dirigés vers des actions
se déroulant sur le territoire des quartiers prioritaires et/ou s'adressant a des
publics issus de ces quartiers prioritaires.

s Le critére de professionnalisme : les porteurs de projetsfintervenants devront
répondre aux conditions de qualifications et de compétences nécessaires a la
réalisation de I'action. (ex. structures ou artistes professionnels)

. Limplication et la participation active des publics : la durée de l'action devra
permettre un véritable investissement des publics et des intervenants, portant
ainsi sur un travait de fond (éducation, médiation) dans la durée. (pas
d'actions « événementielles »)

. L'action projetée ne pourra relever du fonctionnement structurel du porteur de
projet

o Le cofinancement : l'action devra étre cofinancée ; la subvention demandée
ne peut a elle seule couvrir 'intégralité du coit global de I'action.

Il ne s'agit pas d'une politique de guichet et chaque dossier sera apprécié au
regard d'une politique régionale et des moyens disponibles.

9.2Dans le champ de compétence du ministére de la jeunesse et des sports

Une vigilance particuliére sera apportée a la réduction des inégalités d'acces a la
pratique sportive en soutenant les projets via 'accompagnement du mouvement
sportif et la territorialisation des subventions sur crédits du centre national pour le
développement du sport (CNDS): 15 % des crédits de 'enveloppe départementale
(ce chiffre est & faire valider chaque année par la commission territoriale du CNDS).
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9.3Dans le champ de compétence de Ja CAF

Structuration d’une offre enfance jeunesse de qualité, accessible et adaptée
aux besoins des familles : La Caf poursuivra son soutien aux structures d’accueil
de loisirs et aux dispositifs visant & accompagner la prise de responsabilité et
Fautonomisation des jeunes et des adolescents (aide au BAFA, projets élaborés par
des adolescents et favorisant leur autonomie ...).
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Au-delda du déploiement du Trés Haut Débit, ia Region accompagne le
développement des usages liés au numérique via des initiatives dans les domaines
de I'éducation, de la santé, de 'économie, de la formation, et par Faménagement de
lieux dédies.

o La mise en place de structures adaptées pour Faccueil de la petite
enfance

Ce type d'investissement permet un acceés facilité a 'emploi pour les jeunes parents,
notamment dans le cas de familles monoparentales, trés représentées dans les
quartiers prioritaires et souvent confrontés & des emplois en horaires décalés.

o Les projets locaux de santé, via des structures d’'exercice regroupé
{MSP, centres de santg, ...}

L'accés a la santé est un droit fondamental dont sont trop souvent éloignées les
populations des quartiers prioritaires ou la problématique de l'accés aux soins est
aussi prégnante que dans certaines zones rurales. La Région accompagne et
soutient des projets de promotion de la santé initiés dans les lycées et les CFA en
faveur des jeunes, en lien avec des structures associatives locales.

o Le soutien a des actions culturelles et sportives

Les associations culturelles et sportives jouent un role de proximité fondamental
notamment auprés des jeunes, pour développer le vivre ensemble et la citoyenneteé.
Le sport participe par ailleurs a 'épanouissement personnel et a la santé. La Région
encourage le mouvement sportif dans ses actions d'encadrement (soutien a l'emploi
associatif), d’équipement (aide au matériel} et favorise I'utilisation des infrastructures
sportives des lycées ...

- Au titre du pilier « cadre et vie et renouvellement urbain », autour de :

o La réhabilitation thermigue du parc social

Au-dela des financements mobilisables pour la constitution ou reconstitution de
Poffre, ou pour Famélioration de lhabitat (résidentialisation, réhabilitations...), la
réhabilitation thermique est primordiale, tant pour la lutte contre le réchauffement
climatique, que pour améliorer le confort des logements et baisser la quittance
giobale des locataires.

Concernant P'offre nouvelle, celle-ci doit étre pensée dans une logique de parcours
résidentiel et de mixité sociale.

o L'aménagement d'espaces et d'équipements publics favorisant le lien
social

La Région accompagne les initiatives visant & améliorer ou réintroduire des services
et équipements de qualité dans les quartiers, notamment ceux développant le lien
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social et permettant une ouverture du quartier vers la ville (médiathéques, centres
culturels, maisons des jeunes, équipements sportifs, centres sociaux...).

Concernant les espaces publics, priorité est donnée a la requalification d'espaces
propices a la convivialité (places, jardins publics, plaines de jeux...).

o La mobilité

Les liaisons inter-quartiers sont une condition de [lintégration des quartiers
prioritaires au reste de la ville et plus largement de I'agglomération. A cet effet, leur
accessibilité et leur désenclavement est un objectif & atteindre. Conformément au
Plan Climat Régional, la Région priorise ses interventions en direction des transports
en commun (aménagements liés & la restructuration de réseaux de bus et a
I'amélioration des dessertes) et des circulations douces (pistes cyclables,
cheminements piétonniers).

- Au ftitre du pilier « développement de I'activité économique et de
I'empiol », autour :

o Du soutien 3 la création et au développement d'activités

Les initiatives d'optimisation du potentiel économique des quartiers doivent é&tre
encouragéees. La Région dispose d'outils de soutien a la création, au développement
a la reprise dentreprises, et d'interventions pouvant accompagner les projets
d'immobiliers d'accueil d'entreprises (type couveuses, pépiniéres), les locaux
commerciaux ou de services.

o Du développement de l'accés a 'emploi et & la formation

Le soutien a I'emploi et au développement économique durable est prioritaire pour la
Région.

Dans ce cadre, elle définit, organise et met en ceuvre des formations a destination
des demandeurs d’emploi pour :

- répondre aux besoins économigues des entreprises et du territoire, lutter
contre le chémage,

= permetire aux demandeurs d'emploi de s'intégrer professionnellement et de
sécuriser leurs parcours.

Cette offre de formation vise notamment I'obtention des ters niveaux de qualification
comespondant aux niveaux d’employabilité repérés dans les entreprises de la région
{niveau IV et V).

Une part de ces actions est co-financée par des crédits du FSE et de I'lnitiative pour
FEmploi des Jeunes (IEJ) sur la période 2015/2017 dans le cadre du Programme
Opérationnel FEDER-FSE Centre Val de Loire 2014-2020. L'IEJ vise les personnes
de — de 26 ans qui ne sont ni en emploi, ni en formation pour une intégration durable
sur le marché du travail.
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[l- Contribution de la région Centre — Val de Loire.

Le présent article définit les priorités régionales et identifie les thématiques pouvant
étre accompagnées par la Région au titre de ses dispositifs. Les montants de
subventions régionales pouvant le cas échéant apparaitre dans les annexes sont
mentionnés a titre indicatif et n'engagent pas la collectivité régionale.

vedefoh

La Région Centre - Val de Loire, soucieuse d'un aménagement équilibré du territoire,
facteur de cohésion sociale et territoriale, souhaite poursuivre son soutien en faveur
des quartiers défavorisés.

A ce titre, un certain nombre d'actions répondant aux enjeux définis et s'inscrivant
dans le programme d'actions du Contrat de Ville peuvent étre soutenues par la
Région au titre de ses politiques de droit commun, qu'elles soient sectorielles ou
contractuelles.

En particulier, en fien avec les compétences régionales en matiere d'emploi, de
formation et de solidarité temitoriale, les crédits régionaux seront prioritairement
meobilisés :

- Au titre du pilier « cohésion soclale », autour de =

o L’action éducative et la lutte contre le décrochage scolaire

La Région est en responsabilité dans les domaines de l'accueil des lycéens et des
apprentis.

Elle s'engage a poursuivie Iaméiioration des conditions d’accueil dans les
établissements situés dans les quartiers prioritaires ou a proximité a travers les
travaux qu'elle conduit et les actions éducatives qu'elle pilote ou co-pilote, comme la
lutte contre les discriminations, les actions en faveur de légalité des chances, la
promotion de la citoyenneté, la sante, la culture ...

Une part des actions conduites par la Région en matiére d'apprentissage est
cofinancée par des crédits du FSE dans le cadre du Programme Opérationnel
FEDER-FSE Centre Val de Loire 2014-2020 : actions qualités a destination des
apprentis, professionnalisation des équipes CFA.

Par ailleurs, pour permetire aux jeunes d'entrer sur le marché du travail avec la
qualification la plus élevée possible, la Région s'engage fortement pour lutter contre
le décrochage du systéme scolaire tant dans les lycées que dans les CFA, en
coordonnant des plateformes ayant pour mission de repérer, contacter les jeunes et
leur proposer une solution de retour en formation qualifiante (voie scolaire,
apprentissage, formation continue) ou d'insertion professionnelie.

o Le développement des usages liés au numeérique
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En complément, la Region :

- coordonne le Service Public Régional de I'Orientation (SPRO), afin que tous
les publiics, jeunes et adultes disposent d’'un égal accés & l'information et a
I'orientation tout au long de la vie

- développe une politique d'accés aux savoirs de base pour favoriser l'insertion
des publics visés

- mobilise différentes réponses pour accompagner, vers la formation et/ou
femploi, les demandeurs d'emploi au 1er rang desquels figurent les jeunes :
aide au fonctionnement des Missions Locales, aide au permis de conduire,
garde d'enfants, transport...

Enfin, la question de Tinsertion constitue une préoccupation régionale qui se traduit
en particulier par I'encouragement au recours aux clauses d’insertion dans les
marchés publics dans le cadre des Contrats territoriaux (& minima 5% des heures
travaillées pour des investissements supérieurs a 500 000 € HT).

o Du soutien a I'économie sociale et solidaire

La Région est particuliérement attentive au développement des emplois non
délocalisables, notamment dans le cadre des structures relevant de 'économie
sociale et solidaire. Elle soutient en particulier les emplois associatifs.

Par aiilleurs, les activités d'insertion par ['activité économique peuvent étre
soutenues.

Adkk

Le public jeune étant un public prioritaire pour la Région au vu de ses compétences,
un certain nombre de mesures en leur faveur sont développées dans le cadre du
Pian avenir jeunes.

Des initiatives transversales peuvent également rejoindre les priorités de politiques
régionales, comme par exemple, hors agglomérations, le dispositif ID en Campagne
qui est susceptible d’intervenir sur les 3 piliers.

wekedek

La Région s’engage & faire connaitre auprés des chefs de projet politique de la Ville
les différents dispositifs régionaux mobilisables pour atteindre les objectifs du Contrat
de Ville. Un vade-mecum est tenu a leur disposition par les services régionaux.

Ceux-ci pourront étre activés aprés formulation d'une demande de subvention
orientée vers le dispositif identifié, dans le respect des procédures régionales, et
dans la limite des crédits votés au budget régional.

En patticulier, concemant les investissements, que ceux-ci s’'inscrivent ou pas dans
le cadre du Nouveau Programme de Renouvellement Urbain, les crédits régionaux
sollicités devront étre inscrits au Contrat régional de Solidarité territoriale (ou Contrat
de 3°™ génération encore en cours) correspondant.
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Le financement régional s'opérera seion les modalités des cadres d'intervention
correspondants.

La mobilisation des fonds européens

En adéquation avec la stratégie européenne en matiére de développement territorial
intégré et avec I'Accord de Partenariat entre 'Etat frangais et la Commission
européene relatif & la gestion des fonds européens en France, le Conseil régional,
autorité de gestion du Programme Opérationnel FEDER/FSE Centre-Val de Loire
2014/2020 a spécifiquement inscrit des crédits FEDER, dans le cadre d’'un axe
dédié, au bénéfice d'investissements dans les quartiers prioritaires de la politique de
la Ville :

- en direction de la réhabilitation thermique de 4 000 logements sociaux a
I'norizon 2023 sur I'ensemble des 52 quartiers prioritaires en région Centre-
Val de Loire

- en direction de la création de locaux d'activités économiques, dans les
quartiers prioritaires ou leurs abords immédiats

Les modalités de mobilisation des fonds européens par ies EPCI intégrant un
ou plusieurs quartiers prioritaires au titre de la politique de la Ville

Conformément aux réglements du Parlement européen et du Conseil : article 7 du
réglement FEDER 1301/2013 et article 123 du réglement général 1303/2013 :

o le FEDER soutient dans le cadre des programmes opérationnels, le
développement urbain durable au moyen de stratégies qui prévoient des actions
intégrées destinées a faire face aux defis économiques, environhementaux,
climatiques, démographiques et sociaux qui rencontrent les zones urbaines.

« Les villes et les entités infrarégionales ou locales chargées de la mise en ceuvre
des stratégies urbaines durables, ci-aprés dénommées « autorités urbaines »
sont responsables des missions liées, au minimum, a ia sélection des opérations
conformément a l'article 123 du réglement 1303/2013.

s LAutorité de gestion peut désigner un ou plusieurs Organismes Intermédiaires
(Ol) pour exécuter certaines taches de l'Autorité de gestion ou de l'autorité de
certification sous la responsabilité de cette autorité. Les modalités convenues
entre I'Autorité de gestion et les organismes intermédiaires sont consignées
officiellement par écrit.

Par conséquent :

e Les Contrats de ville, cadres de mise en ceuvre de la politique de la ville,
correspondent & une approche intégrée du développement urbain souhaité par la
Commission européenne.

o Chaque EPCl est désigné comme « Autorité urbaine» et Organisme
Intermédiaire (Ol). Il participe directement a la mise en ceuvre de l'axe urbain du
PO en sélectionnant les opérations pouvant bénéficier de crédits FEDER. A ce
titre, dans le cadre de la délégation des missions de sélection, une convention

46



spécifigue peut étre passée entre 'EPCI et 'Autorité de gestion (le Conseil
régional.

Modalités de gouvernance .

Chaque Ol sélectionne les dossiers de demande de subventions FEDER dans le
cadre du comité de pilotage du Contrat de ville. L'opération retenue est ensuite
instruite par fautorité de gestion (Région Centre-Val de Loire) qui aura la
responsabilité de vérifier son éligibilité (conformément a I'art. 7(5) du réglement(UE)
N°1301/2013). L’Organisme Intermédiaire veille a la mise en csuvre des opérations
sélectionnées.

Le Comité régional de programmation et le Comité de suivi du PO, sont
systématiquement informés des opérations sélectionnées par chaque Ol au titre de
I'axe urbain.

Aprés sélection d’'une opération par un Ol, I'Autorité de gestion assure la notification,
le conventionnement avec le bénéficiaire et le contrles des dépenses déclarées en
vue de leur remboursement en conformité avec les régles en vigueur.

L'autorité de gestion peut réunir les Ol, afin d'examiner toute question relative a la
bonne mise en ceuvre de cet axe urbain.
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- Interventions et engagements du Département de Yindre
sur le territoire du Contrat de ville

Enfance, famille, personnes agées, personnes handicapées, insertion, logement, le
Département s'est vu confié des missions de service public visant a favoriser ia
cohésion sociale et a lutier contre 'exclusion. 1l intervient également au titre de son
action culturelle, sportive et de loisirs. Par définition il exerce ses missions pour
lensemble du territoire départemental dans le respect du principe d'égalité d'accés et
de traitement de tous ses habitants, de ce fait 'ensemble de ces actions sont
effectivement menées sur le territoire couvert par le Contrat de ville d'lSSOUDUN.

kekk

1.1.Les domaines d’interventions :

- Développement du jeune enfant et accompagnement a la parentalité :

Ecoute, conseil, accompagnement des futurs parents et parents pour la santé et
léducation de leur jeune enfant : actions d’éducation sexuelle, de conseil en matiére
de contraception, consultations médicales, visites a domicile, permanences des
infirmiéres-puéricultrices, bilans de santé en écoles matemelles.

Actions collectives ou individuelles de prévention de Ia maltraitance et
d'accompagnement & la parentalité

Information sur les différents modes d'accueil (assistantes maternelles, lieux
d’accueil collectif) et recherche d’une solution adaptée & chaque situation,

Agrément et suivi des assistantes maternelles, autorisation et controle des lieux
d'accueil collectif du jeune enfant.

- Education de I'enfant, de adolescent et accompagnement é la parentalité :
Actions collectives ou individuelles de soutien auprés des parents dans leur réle
éducatif,

Mise en place d’'actions adaptées aprés évaluation des difficultés : accompagnement
social, intervention éducative @ domicile, orientation vers du soutien scolaire, vers
des soins spécialisés,

Au titre du dépistage des familles en difficuité, recueil et traitement des informations
préoccupantes afin de meftre en ceuvre, apres Iévaluation des situations, des aides
et des mesures d’accompagnement au bénéfice des parents et de leurs enfants.
Prise en charge des enfants ne pouvant étre maintenus dans leur milieu familial.

- Accés aux droits et insertion :

Aide et accompagnement dans les démarches d’accés aux droits sociaux.
Accompagnement global pour favoriser I'insertion dans la vie sociale, pour 'accés a
un logement, pour la prévention des expulsions locatives, pour l'accés aux soins.
Détection des situations dillettrisme et orientation : accompagnement vers des
formations adaptées sur les savoirs de base.

Conseil pour lorganisation du budget, accompagnement dans sa gestion, aide pour
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la constitution de dossiers de surendettement.
Reéalisation d’accompagnements spécialisés dans l'aide a la gestion budgetaire ou
dans l'insertion dans le logement.

Evaluation de la situation socio-professionnelle des bénéficiaires du RSA en vue de
la désignation d'un référent parcours, orientaton vers les différents
accompagnements, sociaux ou professionnels, adaptés a la situation du bénéficiaire.
Accompagnement des bénéficiaires du R.S.A. dont le projet d’insertion est a
dominante sociale.

Aide a I'élaboration d'une insertion professionnelle : aide & la définition d'un projet,
orientation, accompagnement vers les organismes de formation ou spécialisés dans
la recherche d'emploi, organisation et mise en oceuvre d'actions d'insertion
professionnelie.

- Prévention et protection des personnes vulnérables :
Conseil et accompagnement pour favoriser le maintien & domicile ou l'orientation en

structures protégées des personnes agées ou handicapées,

Prévention de I'isolement social,

Evaluation des situations de danger éventuel (personnes agées ou handicapées,
violences conjugales) et mise en place d’actions adaptées.

- Développement de I'accés au sport et a la culture :
Le Département développe une politique destinée a favoriser 'accés de tous aux

activités sportives et culturelles

- Aide et accompagnement des personnes dgées :
Désigné par le législateur chef de fil sur son territoire de la politique gérontologique,

le Département accueilie et informe les personnes &gées, coordonne les dispositifs
d'aide et d'accompagnement, participe au financement de la dépendance, assure la
prise en charge financiére via l'aide sociale des aides nécessaires (a domicile ou en
&tablissement) des personnes 4gées isolées et démunies, développe des actions
visant le bien vieillir.

- Aide et accompagnement des personnes en situation de handicap :

Au titre des responsabilités confiées par le légistateur pour faccompagnement des
personnes en situation de handicap, le Département participe via la MDPH a l'accueil
Iinformation, I'accés aux droits des personnes en situation de handicap, participe au
financement de la compensation du handicap, & domicile ou en établissement,
développe des actions pour favoriser leur insertion.

1.2. Les modalités d’interventions :
121 les interventions réalisées par les services du département
- des services de proximité composés de professionnels du secteur éducatif, social et
médico-social: assistantes sociales, conseilléres en économie sociale et familiale,

infirmiéres, puéricultrices, éducateurs spécialisés, médecins, psychologues, agents
d'insertion, agents administratifs et d'accueil.
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interventions individuelles auprés des familles par des visites & domicile, des
permanences dans les locaux de la circonscription.

Réalisation d'actions collectives, organisées et animées par les différents
professionnels et/ou participation et animation des professionnels du département
pour des actions réalisées par des partenaires.

122 les interventions sous forme de financement

financement d'aides et dallocations individuelles: aux personnes en
situation de précarité et d'exclusion (RSA, FSL, Fonds d'aide aux jeunes,
aides financiéres individuelles a linsertion), aux familles en difficultés
éducatives (aides financiéres de I'ASE), aux enfants et aux jeunes pour
leur accds aux sports et a la culture (« pass'sport culture », « licence sport
en Indre ») aux personnes agées (APA , aide & ['adaptation de Fhabitat,
aide sociale), aux personnes handicapées (PCH, aide sociale).

- financement de services, de prestations ou d’action, en totalité ou en partie,
financement d'équipements, y compris a titre subsidiaire et facultatif:
structures d'accueil de la petite enfance, RAM, lieux d'accueil parents
enfants, centre de planification et d'éducation familiale, prestations
d’accompagnement éducatif (AEMO, AED, TISF), associations et actions
d'aide aux jeunes et 3 la parentalité ( actions des centres sociaux, point
rencontre-médiation familiale, maison des adolescents, mission locale, FJT,
prévention spécialisée, etc.)) structures d'accueil de laide sociale a
Penfance, colléges, associations sportives et culturelles, associations de
lutte contre I'exclusion, prestations et structures d'insertion, prestations
d'accompagnement spécialisé lié au logement, associations de soutien et
d'accompagnement aux personnes &gées, EHPAD, prestations
d'accompagnement des personnes handicapées, structures d’accueil pour
personnes handicapées.

*kk

Pour ces différentes actions et interventions, le budget annuel consacré par le
Département est de l'ordre de 140M€E.

Dans la mesure ol les axes d'intervention du contrat de ville rejoignent les missions
et actions du Département de I'Indre, le Département de ['Indre s'engage a continuer
d'exercer ses missions et de développer ces actions & destination des habitants des
quartiers d’ISSOUDUN concemés par la politique de la ville. Ainsi le Département de
Ilndre s'engage & s'associer aux actions qui seront retenues par le présent contrat
de ville, dans le cadre de la mobilisation de ses politiques et de ses moyens tels qu'il
les définit et les organise dans le cadre de ses compétences et outils habituels. Cet
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engagement ne saurait cependant créer a I'égard du Département des obligations
nouvelles, ni modifier les priorités définies dans le cadre de l'exercice de ses

compétences et responsabilités.

51



v- Llintervention de la Caisse des Dépéts

La Caisse des Dépéts, acteur historique du logement social et de Ia politique de la
ville et qui conduit des actions en faveur des quartiers prioritaires, apportera son
concours financier et son appui technique & la mise en ceuvre du contrat de ville de
Nom de PEPCI.

Elle interviendra au titre de ses missions d’intérét général pour le logement social, la
cohésion sociale et la solidarité, pour le développement et la compétitivité des
territoires et pour la transition écologique et I'environnement.

Dans ce cadre, ia Caisse des Dépbts pourra intervenir en mobilisant son expertise et
des moyens financiers sur ses fonds propres ainsi que des préts du Fonds d’Epargne
en privilégiant les volets économiques, urbains et logements du contrat de ville.

1/ En ce qui conceme le volet économique du contrat de ville, la mobilisation de la
Caisse des Dépo6ts s'organisera autour de trois axes :

- raccompagnement du développement économique des quartiers prioritaires,

- le développement des outils de cohésion sociale favorisant I'accés a I'emploi,

- les investissements immobiliers & vocation économique (immobilier
commercial, immobilier de bureaux, immobilier d'entreprise...).

2/ En ce qui concerne le volet urbain du contrat de ville, la mobilisation de ia Caisse
des Dépdts privilégiera :

[D'une part] les missions d'ingénierie suivantes, sans que celles-ci soient
limitativement listées :

- les études stratégiques (stratégie de développement économique, attractivité
du territoire, diversification de I'habitat, stratégies énergétiques...) ;

- les études préalables et pré-opérationnelles (diagnostics économiques,
diagnostics de [habitat privé, diagnostics environnementaux, études de
faisabilité, études gestion des ressources...) .

- les actions d’aide a la maitrise d’ouvrage de la direction de projet (OPCU, AMO
financiére, AMO développement durable, évaluations...).

[D'autre part les préts sur fonds d'épargne pour le financement des opérations

d’'aménagement et d’équipement urbains des quartiers :

- construction, acquisition ou réhabilitation d’équipements publics (notamment
batiments scolaires, & vocation culturelle, sportive, sociale, administrative...),
infrastructures, aménagements et requalification des espaces publics
concourant au projet urbain des quartiers ;

- opérations de requalification économique contribuant a la revitalisation
économique {(commerces, bureaux...).

3/ En ce qui concerne le volet logement, I'ensemble des préts sur fonds d’'épargne
pour le logement social sera mobilisé afin de financer la démolition/construction, Ia
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réhabilitation et la résidentialisation d’'immeubies. Sous certaines conditions, la CDC
pourra &galement financer les copropriétés dégradees.

Les modalités d'intervention de la Caisse des Dépdts seront précisées dans des
conventions & signer entre la Caisse des Dépdts et les differents intervenants
concemés (collectivités territoriales, bailleurs, Etablissements publics...) et ce, sous
réserve de 'accord des comités d'engagement compeétents.

’
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V-  Contribution de 'OPAC 36, bailleur social

En matiére de stratégie urbaine, quelles que soient ies démarches antérieures
considérées, 'OPAC36 a toujours su s'inscrire dans ces demiéres avec une volonté
d’agir avec cohérence et efficience pour le bien-étre de ses locataires.

Aujourd’hui encore, comme ce fut le cas durant la phase de diagnostic partage,
comme c'est le cas actueliement dans la phase de rédaction, en parfait partenariat
avec P'Etat, la commune ou son confrére bailleur, OPAC36 saura étre moteur dans
la réalisation du contrat de ville 2015-2020.

HABITAT ET CADRE DE VIE :
Quel que soit le quartier considéré, FOPAC36 axera ses réflexions patrimoniales
stratégiques selon les trois axes suivants :

Attractivité du patrimoine

Maitrise de I'énergie

Qualité du service rendu

Avec en filigrane, une recherche constante de corrélation entre les logements
proposés et I'évolution des besoins réels des habitants.
Outre les logements proprement dits, environnement général des quartiers sera pris
en compte. L'OPAC38 saura s’inscrire, & sa mesure, dans les démarches globales
concernant les schémas d’aménagement permettant d'acquérir une nouvelle qualité
urbaine et de créer une nouvelle attractivité :

- Embellissement et amélioration des pieds d'immeuble et des halls d’entrées

de batiments

- Optimisation et mise en valeur des accés et espaces verts environnants

- Implantation d’équipements publics, d'activités commerciales ou de services.
Renforcement des existants.

Concernant 'écoute des habitants et notre recherche de qualité de service rendu,
'OPAC36 poursuivra lintégralité des actions qui lui ont permis d'acquerir la
certification AFNOR-Qualibail || — Qualité de service, avec pour ambition
Pamélioration des différents critéres de notation et in fine le renouvellement friennal
de cette derniére.

Bien entendu, TOPAC36 participera activement & la Gestion Urbaine de Proximité et
a toutes les actions induites.

Il en sera de méme pour toutes les actions ou tous les projets faisant appel
spécifiquement & la mobilisation des habitants en relation avec leur cadre de vie.

Focus sur le quartier des Bernardines

Ce quartier est composé de frois entités clairement définissables par leur géographie
ot leur architecture. Les trois entités seront concemnées par le rencuvellement urbain.
L’'OPAC36 poursuivia ses travaux de modernisation de parties communes, de
requalification et de réhabilitation intégrale de logements, d’ascensorisation
d'immeuble et d’amélioration énergétique des enveloppes béties.
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D'une part, 'OPAC36 a une volonté forte de recréer une réelie attractivité pour ce
quartier et de la pérenniser. D'autre part, les fravaux spécifiques « maitrise de
I'énergie » devront offrir & nos locataires la possibilité d’économies sur leurs charges
locatives.

Focus sur le quartier du Colombier
Au diagnostic atypique concernant ce quartier devra aboutir un projet en

renouvellement urbain spécifique. En effet, les locataires sont tres attachés a ce
patrimoine malgré un état technique trés vétuste.

Dans un projet de réhabilitation de grande ampleur, fOPAC36 saura considérer a
parts égales, la gestion de 'humain et I'efficience technique.

COHESION SOCIALE :

Par les travaux ainsi engagés pour améliorer I'attractivité des logements et du cadre
de vie, 'OPAC36 agira également pour réduire les écarts existants dans les
quartiers. En effet, FOPAC36 est vecteur de cohésion sociale et a souhaité conforter
ce role en développant des partenariats. Ainsi TOPAC36 s'engagera a:

o Consolider le lien social en accompagnant les habitants dans leurs projets
(participation au travail de mémoire lors des opérations de démolition,
organisation de temps d'information autour d'un café, participation au défi des
familles a énergie positive ...).

o Agir en faveur de I'équilibre social des quartiers, en respect de la convention
de mixité sociale.

o Prévenir l'exciusion sociale : poursuivre 'accompagnement social des foyers
les plus fragiles ; en cas d'impayé continuer & activer tous les leviers afin de
prévenir Texpulsion (partenariats, mutation, CCAPEX...); poursuivre les
actions engagées en faveur des personnes de plus de 80 ans dans le cadre
de la charte SENIOR +.

« Participer aux différentes instances de coordination (en articulation avec le
PLHAPD : coordination gérontologique...).

EMPLOI ET DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE :
L'OPAC36 souhaite également continuer & s'inscrire comme acteur en faveur de

f'empioi et du développement économique.

En tant qu'acteur économique local, FOPAC36 poursuivra son rble contra-cyclique et
favorisera le retour a 'emploi par I'utilisation des clauses d'insertion et des différents
dispositifs (CAE, CIVIS, agence de travail temporaire sociale...).

L'Office proposera également d’accompagner le développement économique en
mobilisant I'offre immobiliére adaptée pour créer commerces et services pérennes au
sein des quartiers.

| poursuivra et développera les partenariats afin de renforcer la proximité des
acteurs de l'insertion et des habitants des quartiers (club de chercheurs d'emploi,
permanences de la BGE).

Il participera a des projets contribuant a lever les freins a 'emploi des jeunes en
relais avec différents partenaires (jobs d'été, ...).
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vl- Contribution de SCALIS, bailleur social

Un quartier prioritaire &« Nation — Bernardines »

» Chiffres clés
o 217 logements se décomposant en 197 logements collectifs des
années B0 et 20 pavillons récents
o 48 pavillons scalis sont situés en bordure extérieure du périmétre du
quartier prioritaire
o Un quartier doté de 2 gardiens et d’une loge accessible PMR
Q
¢ Diagnostic
L]
o Un quartler réhabilité de 2011 a 2014 — colit total = 6 M€
Démolition de 19 logements
= Réhabilitation de 197 logements (facades, parties communes,
électricités, halls...)
= Rénovation espaces extérieurs par la Ville d'issoudun
= Construction de 20 pavillons locatifs sociaux et 6 pavillons en
location-accession
o Une vacance toujours prégnante
o Une image toujours dégradée connaissant un redressement fragile :
incivilité / vandalismes / sentiment d'insécurité par les habitants
o Une offre toujours en décalage avec la demande (trop de T4 / pas
d’ascenseurs)
o La population du quartier est particulierement soumise aux
phénomeénes de précarité et de paupérisation
o Isolement des habitants associé & une forte paupérisation soit un
revenu fiscal de référence médian par foyer de 7100 €/an.
Q
» Orientations stratégiques
o Poursuivre et pérenniser les efforts de rénovation urbaine pour
atteindre un équilibre locatif et social satisfaisant
o Réduire & moyen terme le volume du parc collectif
o Equilibrer le peuplement

O
o Plan d’actions
o Bati
= Réhabilitation des salles de bain et cuisine de 75 logements (1%
tranche)
= Démolition du batiment B (20 & 28 rue de la Nation - 50
logements)

o Social et commercial
= Lutter contre la vacance HLM
= Gérer le peuplement et notamment les éventuels relogements de
maniére pertinente
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e Travailler sur la mixité sociale

= Etudier et saisir les opportunités de diversification fonctionnelle
du quartier : installation d'associations / entreprises au cosur du
quartier...

o Gestion urbaine de proximité

» Participation a I'élaboration et & la mise en ceuvre du futur
dispositif de gestion urbaine de proximité du quartier « Nation-
Bernardines »

Autres quarfiers
e Les Terres Rouges
o Rénovation themique et requalification des espaces extérieurs de la
cité TDF
o Rénovation thermique des logements du programme dit Chantejot (rue
Anselme Patureau-Mirand)
o Vente HLM Lucien Coupet
o Les Capucins
o Rénovation thermique
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Vvil- Contribution ERDF

ERDF (Electricité Réseau Distribution France) est le gestionnaire du réseau public de
distribution d’électricité sur 95 % du territoire francais continental. Ses 38 000
collaborateurs assurent chaque jour I'exploitation, 'entretien et le développement de
prés de 1,4 million de kilométres de réseau. L'entreprise fait vivie au quotidien les
valeurs auxquelles elle est attachée : sens du service, respect et engagement.

Les problématiques du développement durable sont au coeur des actions d’'ERDF.
Viser un haut niveau de satisfaction des clients par la qualité de son service, réduire
les impacts sur |'environnement, contribuer a la lutte contre le changement
climatique, dialoguer avec ses parties prenantes, soutenir le développement des
territoires et Finsertion professionnelle, sont les voies prioritaires retenues par
lentreprise pour améliorer en continu ses performances sur le plan environnemental
et sociétal. L'implication ERDF dans la politique de la ville résulte de la mission de
service public de I'entreprise et de sa volonté d’apporter, sous des formes adaptees,
un juste service aux usagers. ERDF s'engage ainsi dans des actions de lutte contre
lexclusion notamment au travers de linsertion sociale et professionnelle de
personnes éloignées de 'emploi.

Concernant le département de I'lndre, ERDF est depuis de nombreuses années
partenaire de la politique de la Ville de Chateauroux et le devient cette année pour
Issoudun. Le souhait de I'entreprise est d’aider et de soutenir des associations dans
leurs actions vers les quartiers prioritaires, tant par son expertise, que par le soutien
financier.

L'entreprise attache beaucoup dimportance au fait qu'un projet soit porié par des
représentants dans les différentes institutions partenaires. Cette démarche montre en
effet, la volonté de réussite et l'implication des persennes dans leur projet. C'est dans
ce but qu’ERDF souhaite rencontrer chaque partenaire.

Ce contrat entre pleinement dans la volonté de développement économique des
territoires et de proximité quERDF souhaite mettre en place dans les départements.
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vill- Contribution CCl

La CCl de I'ilndre s’engage dans le présent contrat de ville & :
1. Soutenir la compétitivité des entreprises :

- Encourager la dynamique entrepreneuriale par I'accompagnement de
création/reprise et transmission d'entreprises industrielies, commerciales et de
services et de leurs dirigeants pour des conseils individualisés (juridiques, financiers
et commerciaux) et par des formations spécifiques.

- Accompagner cette dynamique par le financement venant du fonds d'aide de la
CCI de l'Indre.

- Accompagner la croissance et la performance du commerce par le soutien
aux associatons de commercants, par Fanimation d'ateliers de
professionnalisation

(développement numérique, outils de gestion, aménagement de vitrine,
accessibilité...), par I'évolution vers d'autres formes de commerce. (Circuits
court, Bio...)

- Renforcer la compétitivité des entreprises industrielles et de services en
favorisant

des démarches d'innovation, d'internationalisation, le rapprochement des donneurs
d’ordre et de sous-traitants, ....

- Intégrer les enjeux environnementaux dans les enireprises comme
opportunité de compétitivité.

- Valoriser les entreprises des territoires auprés dupublic et notamment les jeunes.
2. Contribuer au développement du potentiel humain et favoriser [insertion
professionnelle des jeunes et des demandeurs d’emploi

- Participer dans le cadre du Service Public Régional de I'Orientation a l'orientation
des publics jeunes et demandeurs d’'emploi.

- Favoriser linsertion par l'alternance (contrat de professionnalisation et contrat
d’apprentissage).

- Accompagner les personnes en difficulté dans la construction de projets
professionnels (bilans de compétences, prestations d'accompagnement
personnalisées, actions VAE ...)

- Assurer la formation des dirigeants d'entreprise.

- Aider les entreprises a la mise en place de leur plan de formation et accompagner
leurs salariés dans le maintien et le développement de leurs compétences.

- Former les demandeurs d’emploi a des métiers porteurs d'emploi dans le cadre du

programme de formation mis en place par le Conseil Régional.
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IX- Engagement de la Poste, Acteur de La Politique de la Ville

Acteur économique chargé de missions de service public, La Poste est
présente sur Pensemble du territoire national et dans les zones prioritaires de
la Politique de la Ville en particulier.

Pour mener A blen ses missions de service public, pour assurer une qualité de
service optimale a ses clients et parce gu’elle est engagée dans une politique
de responsabilité sociétale et environnementale, La Poste développe des
partenariats nationaux ou locaux avec d’autres acteurs publics, institutionnels
ou associatifs.

La présence et P'action de La Poste dans les quartiers prioritaires de la
Politique de la Ville s’inscrit autant dans un cadre légal et réglementaire que
dans la politique de responsabilité sociale qu’elle veut porter.

Actions et engagements :

- Missions de service public : contribution & 'aménagement du territoire par le
biais de son réseau des bureaux de poste ; accessibilité bancaire ; coliecte et
distribution du courrier

- Manifeste pour linclusion bancaire: La Banque Postale et 7 grandes
associations ou réseaux nationaux solidaires ; création d’'une plateforme
d'intermédiation et d’orientation pour la prévention des fragilités bancaires et
financiéres ; promotion du microcrédit personnel ou professionnel ; médiation
sociale en bureaux de poste.

- Fondation La Poste : Favoriser la maitrise et le plaisir de P'écriture par les plus
exclus.

Des axes de vigilance :
- Garantir les conditions de bonne exécution de nos missions de service public :

lutter contre les incivilités en bureau de poste et auprés des facteurs ; protéger
les distributeurs ; déployer un nouveau concept de bureau de poste.

| - LAPOSTE DANS LES QUARTIERS :

Un setvice public présent quotidiennement a travers ses différents metiers : Courrier,
Colis, La Banque Postale, le Réseau des bureaux de poste.
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La Poste est ainsi un acteur essentiel de la vie locale. De par son implantation et sa
relation avec le public qui fréquente ses bureaux, elle participe activement a la vie
des quartiers. Elle est en situation favorable et priviiégiée pour accompagner des
projets susceptibles de modifier profondément et durablement le quotidien des
habitants de ces quartiers.

En plus de la tournée quotidienne des facteurs dans chacune des cités, les guichets
des bureaux de poste remplissent un rdle majeur pour le paiement des prestations
sociales chague mois et pour Faccés a lautonomie financiére par le biais de
Faccessibilité bancaire (Livret A).

Elle assure un service postal de qualité pour les acteurs économiques des quartiers,
en améliorant la performance de Padresse en collaboration avec les communes et les
bailleurs sociaux.

Il - L’AMELIORATION DE L’OFFRE DE SERVICES DANS LES QUARTIERS
PRIORITAIRES :

- Ameéliorer les conditions d’accueil en rénovant les bureaux de poste.
- Accompagner les publics en situation vulnérable et faciliter leur accés aux
services postaux en s'appuyant sur des partenaires locaux.

Il - ACTIONS SPECIFIQUES DEVELOPPEES PAR LA BANQUE POSTALE
1) Accessibilité bancaire :

Favoriser I'accés de tous aux produits et services financiers et maintenir le lien social
en luttant contre 'exclusion bancaire
- Une mission d'accessibilité bancaire par la loi de modernisation de I'économie
de 2008 : le livret A accessible & tous dés 1,50 €
- Microcrédit personnel et microcrédit professionnel
- Accession sociale # la propriéte
- Paiement des factures en espéces aux guichets des bureaux de poste (La
Banque Postale est la seule banque a proposer ce service)
- Service de mandats internationaux (seul établissement en France a offrir ce
service aux populations non bancarisées pour accéder & des services de
transferts de fonds).

2) L’INITIATIVE contre I'exclusion bancaire :

Club de réflexion et d'actions pour développer de nouvelles pratiques. Lancé en
Octobre 2012, il réunit La Banque Postale et des acteurs engagés du monde social
et associatif pour faire progresser la connaissance réciproque entre les populations
en difficultés financiéres et les acteurs bancaires et autres (CRESUS, UNCCAS,
ADIE...) qui interagissent avec ces populations.
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3) L'APPUI, P'accompagnement bancaire et budgétaire de La Banque
Postale

Ses missions :

- Accompagnement budgétaire et bancaire.

- Mise en relation : un numéro d'appel dédié permet d'établir une
communication entre la banque et le client ; cette démarche permet, par
exemple, de détecter des droits non ouverts ou d'identifier le surendettement.

- Accés a des offres solidaires.

4) L’ENVOL

L'envol, le campus de la Banque Postale. Une démarche de mécénat sociétal pour
favoriser le parcours scolaire de jeunes issus de milieux modestes en les
accompagnant individuellement du lycée jusqu'a leurs études supérieures, en
partenariat avec I'Education Nationale.

5) BENEVOLAT DE COMPETENCES

La Banque Postale encourage ses salariés dans du bénévolat de compétences :
ateliers d'éducation budgétaire dispensés par fes collaborateurs de La Banque
Postale auprés des clientéles fragiles financierement.

IV — LE CONTRAT DE PRESENCE POSTALE TERRITORIALE

Le contrat de présence postale territoriale signé par {'Etat, FAssociation des Maires
de France et La Poste, fixe les lignes directrices de gestion du fonds de péréquation
qui contribue au financement de la présence postale dans les zones prioritaires pour
la’ période 2014-2016. 1l définit notamment la mise en place d'un programme
spécifique négocié avec la Commission départementale de présence postale
(CDPPT) pour maintenir et améliorer l'offre postale dans les quartiers prioritaires.

Ce programme vise a :
- Améliorer les conditions d'accueil et d’esprit de service dans les bureaux de
poste desservant les quartiers prioritaires
- Permetire aux clientéles en situation vulnérable d'accéder a 'ensemble de
I'offre postale en levant les freins existants via des actions de traduction et
d'interprétariat, de pédagogie bancaire ou postale, de médiation et de
prévention.
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V - ACTIONS SPECIFIQUES POUR ISSOUDUN

V.1 : ELEMENTS DE DIAGNOSTIC SUR LES QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA

VILLE :

. forte affluence sur des périodes courtes (versement des prestations

sociales)

. incivilités, conflits
. fragilité économique (faibles revenus, incidents bancaires fréquents...)

V.2 : PROJET DE CONVENTION A SIGNER AVEC UNE STRUCTURE LOCALE
DE MEDIATION :
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1) Accompagner les publics :

a. Mieux accompagner les clients, dans Faccés aux services postaux

(automates, remplissage des imprimés...)

b. Former les associations partenaires & développer I'autonomie des

clientéles fragiles sur des opérations bancaires et postales

¢. Rendre les usagers plus autonomes dans la gestion de leur budget.

2) Engagements :

a. Permanence d’'un médiateur au bureau de poste d'lssoudun. La quotité

d’heures sera proposée par La Poste et validée par la Commission de
Présence Postale Territoriale de I'Indre.

. Cet engagement interviendra des que Yavenant au Contrat National de

Présence Postale Temitoriale, intégrant les nouveaux Zonages de la
politique de la ville, sera effectif et sous réserve des conditions
d’éligibilité de la ville d’lssoudun.

3) Financement :

a. Le financement par le fonds de péréquation sera validé par les

membres élus de la Commission de Présence Postale Territoriale de
I'Indre. Dés lors, La Poste pourra contractualiser une convention avec
un partenaire qui assurera la présence de médiateur au bureau de
poste d'lssoudun.



X- La Chambre de Métiers et de I'Artisanat de I'lndre s’engage
dans le présent contrat de ville a :

- soutenir la création et maintien d'activités artisanales et commerciales (notamment
a Foccasion de Parrét d’activité d'un artisan et la recherche de repreneur) a travers
de ses dispositifs de formation courte et longue, accompagnement individualisé,
suivi au démarrage ...), sensibilisation , animation de réunions d’information sur le
régime de ma micro entreprise pour les résidents

- apporter son appui a la réalisation de locaux professionnels susceptibles d'accueillir
des activités artisanales (en cas de réhabilitation d'immeubles)

- aider a la modernisation et au développement des entreprises, notamment par la
gestion des dossiers CAP développement de la Région (subvention et avance
remboursable)

- favoriser l'insertion professionnelle de jeunes issus des quartiers par le CAD (centre
d'aide a la décision de la CMA) (aide & lorientation, possibilité de stages
découvertes, préparation aux démarches, , accompagnement individualisé ...),
apprentissage, contrat de professionnalisation et de génération,

- apporter de l'aide par de ia formation et de I'accompagnement individuel pour la
réponse aux appels d'offres des marchés publics pour les artisans du batiment
issus des quarliers, en particulier un accompagnement aux clauses d’insertion
sociale

- proposer des formations visant au respect des réglementations hygiéne sécurité et
accessibilité (prestation assurée par un agent de la CMA dans le cadre d'un
programme régional)
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Une stratégie d’intervention

Malectique de proiet cagomeration - glartier

Un double processus

Intercommunallté, Agglomeération Intercommurnalité, Agglomération

SCoT, Projet d'aggloméraiion, PLH ==
ajectiss, Plon d'acligre

Projet d'agelomération

déclingisons
Mm} e Co-Sinborent Actions, projets
At -difims
por hobitanis, octeurs locause... j
T e pter tdentifient Ressources,
Problbmes 3 risoudra
Hahitnts, actewrs locox...
Quartiers et cormmuries

Les éléments clés des documents structurants :

Synthése des documentis stratégiques d’Issoudun

Contrat régionai de solidarité territoriale (CRST)

Signataires :
o Région Centre — Val de Loire
a EPCI: Syndicst mixte du Pays d'Issoudun et de Champagne Berrichonne,
Communauté de communes de Champagne Berrichonne, du canton de Vatan
et du Pays d’'lssoudun
» Commune : Issoudun

Echelle territoriale des actions : tout le bassin de vie 'lssoudun

Objectif : déclinaison opérationnelle de la démarche Ambitions 2020 sur le Bassir: de
Vie d'lssoudun.

A partir des actions présentées dans le CRST, il est possible de mettre en évidence
des priorités d’actions retenues sur ie territoire du bassin de vie d'lssoudun.

Les actions visent principalement & développer [I'économie présentielle
{commerces de proximité, tourisme, services en faveur d'une population
vieillissante...) afin de renforcer l'attractivité du territoire.

Il s'agit, en faveur des ménages de renforcer les équipements de services et de
loisirs, de créer des potentialités d’emplois, et de rénover leur cadre de vie
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(reconversion des friches, requalification du quartier Nation, rénovation thermique
des logements...} En faveur des entraprises il 'agit d’utiliser les potentialités du
serritoire (fibre optique, tourisme, valorisation de la production agricole locale...).

Le contrat vise également & agir en favaur du déveioppement durable (bicdiversiié,
jutte contre ['étalement urbain...)

Opération Programmée d'Amélioration de 'Habitat (OPAH), étude
pré-opérationnelie

Commanditaire : Commune d’'lssoudun
Echelle territoriale de I'étude: commune d'Issoudun

Objectif - étude de 'opportunité de lancer une OPAH sur i= territoire en lien avec Ia politique
menée par FANAH

L'étude pré-opérationnelle met en lumiére plusieurs problématiques auxquelles
Issoudun devra répondre 4 moyen et court terme gréce 2 FOPAH.

La population vieillissante dlssoudun nécessite une adaptation rapide des
logements aux Personnes a Mobilite Réduite (PMR) et au maintien & domicile des
personnes &gées.

La vaupérisation des ménages suwr le territoire aura pour conségquence
d’augmenter la précarité énergétique et leurs besoins en logements locatifs sociaux

Le parc de logements privés a Issoudun est relativement ancien et énergivore. La
paupérisation des ménages permet d'augmenter le nombre de proprictaires
potentiels éligibles aux aides de 'ANAH. L'enjeu est d'encourager les propriétaires
privés & recourir & ces aides pour lutter contre la précarité énergétique des
logements et repérer pour agir sur Phabitat indigne. Un enjeu particulier est releve
sur "amélioration des facades en centre-ville afin de lui rendre de attractivité.

Le centre-ville d'lssoudun compte plus d'un local commercial sur cing vacanrt.
L’OPAH doit contribuer 2 renforcer I'attractivité commerciale du cenlre-ville.

Agenda 21

Signataire : commune d’Issoudun
Echelle teritoriale : Issoudun

Objectif : renforcer st promouyoir des pratiques respectueuses de Penvironnement et
de la personne, au niveau de la ville, du guartier, de Thabitaiion, du bureau et de
Iatelier et de Pindividu
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i 'agenda 21 est organisé autour de quatre objectifs stratégiques : en faveur de
Fenvironnement, de I'économie, du développement social et culturel solidaire et de
I'implication des habitants et de la collectivité dans la démarche de développement
durable.

L’essentiel des mesures relatives a Fenvironnement vise 4 développer les modes de
transport doux, collectifs, 4 mener des actions techniques responsables et
économes en énergie.

L’agenda 21 prévoit de renforcer I'économie locale par le soutien aux entreprises
locales y compris & ’économie solidaire en favorisant linsertion des habitants a
travers de nouveaux jardins de la solidarité.

Le développement social et culturel se traduit par la lutte contre les ségrégations
sociales et spatiales notamment grace 2 la modermisation des quartiers (st Iz
valorisation du bati), la réduction des friches, limplantation d'éguipements, la
revitalisation du centre-ville ou encore en renforgant I'accessibilité de la ville. Le
renforcement des services aux personnes et des liens entre les générations est
également visé au titre de la cohésion sociale.

La charte prévoit enfin les actions permettant a la commune d'lssoudun d'étre
exemplaire en matiére d’éco-responsabilité (critére de développement durable
dans les marchés publics, utilisation de produits locaux.) et d’encourager 'es
habitants & adopter une démarche de développement durable.

Proposition de Plan de déplacement urbain (PDU)
Echelle territoriale : Issoudun

Le document montre un centre-ville trés ouvert sur la circulation automobile par
une circulation 3 double sens et un stationnement gratuit possible a de trés
nombreux endroits, y compris auprés de la zone la plus commergante de la ville
(place 10 juin 1944). La ligne de partage entre la place de la voiture et des
pistonsivélos/bus est floue par endroit, entrainant des zones de conflits d’'usages.

Les propositions concernent la circulation des voitures en cenire-ville : encourager
Putilisation des parkings plus loin du centre, suppression des places de
stationnement payantes, introduction d’'une zone bleue en centre-ville et le passage
4 sens unique de nombreuses voies de circulation.
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{ e contrat de ville s'appuie :
- sur une approche intégrée : social, économique et urbain
- des priorités transversales : jeunesse, égalité femmes-hommes, lutte contre les

discriminations
- une méthode projet et une implication des habitants, notamment avec ia
constitution d'un conseit citoyen.

Bassin d'emploi

FProjel social

FProget warbyoney

gquartiers prioritaires

Projet de Ville

L'ensemble de cette stratégie et de ce projet de ieritoire est formalisé dans la
synthése des documents de planification d'lssoudun. Ce document permet
d'identifier les différents leviers en action a destination des trois pitiers d’action de la

politique de la ville d'lssoudun.
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Gouvernance et pilotage

1 - L’organisation du pilotage et de la gouvernance -
Un partenariat opérationnel

A — Les instances : comité de pilotage, comité de suivi, groupe
thématique.

Dans le cadre de ce partenariat, garant de la réussite de la démarche contraciuelle,
la gouvernance retenue repose d'une part, sur quatre volets - dont trois thématiques
of un transversal, celui des valeurs de la Républigue et de la citoyenneté - , d'aufre
part, sur les trois instances suivantes :

A —1 Le comité de nilotage, composé des représentants des institutions signataires
du présent Contrat de Vile, de représentant(s) du conseil citoyen, constitue
Iinstance décisionnaire.

Il est co-présidé par le Préfet du département et le Président de la Communauté de
Communes du Pays d'lssoudun ou leurs représentants.

i assure ie pilotage du contrat. 1l définit ia stratégie globale du dispositif, les enjeux
territoriaux ; il valide le dispositif organisationnel, les modalités de suivi et les travaux
d’évaluation.

Par ailleurs, il valide je plan d’actions annuel du contrai comprenant les moyens
mobilisés dans le présent contrat.

Ce comité se réunit physiquement une fois par an a minima et en tant que de besoin
autrement. Les services de la Préfecture assurent le secrétariat.

Ce comité assure, en appui de lautorité urbaine, organisme intermédiaire, la
sélection des dossiers de demande de subvention au titre du FEDER, en émettant
un avis d’opportunité ; puis les transmet a l'autorité de gestion (Région centre - Val
de Loire) pour instruction administrative et financiere, avant validation par le Comité
Régional de Programmation. L'organisme intermediaire veille en outre 2 la mise en
ceuvre des opérations sélectionnees.

A — 2 Un comité de suivi, est co-présidé par un représentant du Préfet de
département et par un représentant du président de la Communauté de Communes
du Pays d'lssoudun.

le sous-préfel d'arondissemeni est garant dans ce comité de suivi de la
coordination interministérielle des services de I'Etat.
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Il constitue pour I'Etat, linterlocuteur privilegié de l'ensemble des acteurs
administratifs, associatifs, @conomiques et sociaux ainsi que des partenaires locaux
concernés par le présent contrat. Il participe & ce titre & I'ensemble des comités de
pilotage et de suivi.

Il coordonne le suivi physico-financier des politiques de droit commun de I'Etat mises
en ceuvre sur le quartier.

Il est le garant de la préparation de programmation annuelle des actions et des
dossiers financés dans le cadre du contrat de ville.

Le comité de suivi est composé des services de I'Etat et des équipes « Politique de
la Ville » d'lssoudun : les chargés de mission, les bindmes (Etat-Collectivité) pilotes
des trois groupes thématiques ci-aprés mentionnés et la déléguée départementale
aux droits des femmes et a l'égalité.

Le Comité de Suivi agit sous 'autorité du Comité de Pilotage dont il assure la
préparation des réunions et la diffusion des comptes-rendus. Il est alimenté par les
travaux des groupes thématiques. Il est linterlocuteur privilégié de tous les acteurs
susceptibles d'étre concernés par la démarche (porteurs de projets, partenaires
institutionnels...).

Il est chargé de la préparation des décisions soumises au comité de pilotage et de
leur exécution. Par 13, il supervise le programme d'action du conirat de ville et son
financement.

Aussi il veille : 4 la cohérence, & la transversalité des plans d'actions annuels
proposés par les groupes de travail, & l'animation des groupes de travail liés a la
Politique de la Viile, enfin au suivi et a I'évaluation des actions a travers le suivi des
indicateurs.

Ce comité se réunit en tant que de besoin dans le cadre de ia préfiguration et de
I'élaboration du contrat, puis au moins une fois par mois dans le cadre de son suivi.

A - 3 Les groupes thématiques, co-animés par I'Etat et la Communauté de
Communes du Pays d’lssoudun.

lis sont composés des représentants techniques, des signataires selon leur champ
de compétences, de représentant(s) du conseil citoyen et pourront, le cas échéant,
inclure des structures ou organismes porteurs d'une expertise reconnue dans les
domaines suivis. _

Chaque structure signataire s'engage a y faire participer des personnes ayant un
pouvoir décisionnel adapté a l'ordre du jour des réunions.

lls sont chargés de dégager et proposer les orientations siratégiques et les mises en
ceuvre opérationnelles, pour chaque volet le concernant. Ainsi ils préparent les plans
d’actions annuels soumis au comité de suivi, puis au comité de pilotage; ils
examinent les actions regues dans le cas d’appel a projets, ils établissent des bilans
qualitatifs et quantitatifs des actions conduites.

\’animation sera du ressort d’'un bindme CCPUV/Etat sur chacun des trois volets. lls se
réuniront en tant que de besoin mais a minima deux fois par an.
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Le pilier cohésion sociale porte sur le soutien aux familles monoparentales, la
sofidarité entre les générations, la petite enfance, I'éducation, la prévention de la
délinquance, la santé, les activités physiques et sportives ou encore l'accés aux
droits et aux services. Pour I'Etat, La Direction Départementale de la Cohésion
Sociale et de la Protection des Populations (DDCSPP) est linterlocuteur privilegié et
compétent dans ce domaine.

Le pilier cadre de vie et renouvellement urbain porte sur la gestion urbaine de
proximité, les équipements, la mobilité dans le parc résidentiel, l'installation de
nouvelles activités dans le quartier, les opérations de rénovation urbaine. Pour I'Etat,
la Direction Départementale des Territoires (DDT) est [linterlocuteur privilégie et
compétent dans ce domaine.

Le pilier développement économique et emploi porte sur la proximite des services
pour 'empioi, la mobilisation des dispositifs en faveur de l'emploi pour les habitants
du quartier et particuliérement les jeunes, le soutien & I'entreprenariat, la formation.
Pour I'Etat la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de FEmploi (DIRECCTE) est l'interlocuteur privilegié et
compétent dans ce domaine.

Cf. annexe 1 : organigramme de copilotage.

B — Les autres acteurs participant ou associés au
pilotage

B - 1 Chargé de mission « contrat de ville » de la collectivité

L'équipe projet actuelle de la collectivité pourrait &tre complétée par un chargé de
mission spécifique au Conirat de ville.

B — 2 Le conseil citoyen

Le principe de co-construction fixé a larticle 1 de la loi de programmation pour la ville
et la cohésion urbaine du 21 février, passe par la création de Conseils Citoyens,
prévus a l'article 6 de cette méme loi, associés aux différentes instances du Contrat
de Ville.

Ces conseils citoyens ont vocation & étre des lieux d’échanges entre les habitants,
de développer l'expertise d’'usage, d'assurer la représentation des habitants dans
toutes les instances du contrat de ville et d'offrir un espace de propositions et
d'initiatives a partir des besoins des habitants.
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2 - L'observation, le suivi et I’évaluation du contrat
de ville

A - Les objectifs

Les partenaires du contrat de ville se dotent des moyens nécessaires a observer,
suivre et évaluer les actions menées en lien avec les objectifs opérationnels fixés
dans le contrat de ville.

Chaque année le comité de pilotage valide un programme d’actions concourant
aux objectifs opérationneis.

Chaque action doit proposer des critéres d'évaluation visant a estimer son impact en
fonction des objectifs recherchés.

Ce programme repose a la fois sur la mobilisation des ressources propres des
acteurs engagés dans la présente convention et le cas échéant sur un appel a
projets alimenté par les crédits dédiés politique de la ville.

L'appel & projets sera construit de fagon a susciter 'émergence d’actions non
couvertes par le droit commun et dont la réalisation concourt aux objectifs définis
dans le plan d’'action annuel.

L’évaluation s'effectue a travers des indicateurs de suivi, de réalisation, d'impact.
Elle est confiée au comité de suivi qui s’appuie sur I'analyse des groupes
thématiques qui évaluent les actions a partir des bilans et indicateurs
renseignés transmis par le pilote de Paction, que ce soit une action conduite dans
le cadre des financements de droit commun ou des moyens apportés par les
signataires ou encore des actions conduites dans ie cadre d’un appel a projet.

Aussi, le comité de suivi est chargé d'assurer la cohérence d’ensemble et d'analyser
les différents résultats pour en présenter annuellement une compilation au comité de
pilotage.

Bilan a mi parcours et bilan final: confiés éventueilement a un prestataire
extérieur, ils s'appuieront sur des indicateurs qui seront proposés au comit¢ de
pilotage par le comité de suivi et sur les éiéments des dispositifs mentionnés supra.

B - Les ressources

Un observatoire national a été créé pour collecter les données et apporter, chaque
année, les éléments d’appréciation permettant de mesurer I'atteinte des objectifs de
la politique de la ville par rapport aux moyens mobilisés dans le cadre des politiques
en faveur des quartiers prioritaires de la politique de la ville.

L'observatoire national de la Politique de la Ville analyse la situation et les
trajectoires des résidents de ces quartiers, mesure I'évolution des inégalités et des
écarts de développement au sein des unités urbaines, contribue, de maniére
indépendante, a I'évaluation de la mise en csuwre des politiques en faveur de ces
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quartiers prioritaires et évaiue les progrés en matiere de participation des habitants
aux instances décisionnelles de la Politique de la Ville.

Le partage et la mutualisation des connaissances professionnelles

Les services Politique de !a Ville de la CCPI et de I'Etat doivent pouvoir étre au fait
des évolutions nationales, régionales ou locales et s'appuyer sur des réseaux de
professionnels afin d'échanger sur des tervitoires ou des thématiques communs.
Pourront notamment servir de point d’appuis :

- les centres de ressources : dans le cadre de la convention qui le lie avec les
services de I'Etat, le centre de ressources interrégional Villes? constitue le principal
interlocuteur en la matiére. N favorise la mutualisation des expériences et
connaissances et peut organiser des formations a destination des professionnels de
la politique de la ville. La Communauté de communes du Pays d'lssoudun est
adhérente de Villes? ;

- les réseaux régionaux ou organismes, nationaux, régionaux ou locaux,
spécialistes ou généralistes, qui organisent des rencontres et journées sur la
politique de la ville & destination de tous les partenaires concernés (professionnels,
élus, habitants). Peuvent étre cités dans ce cadre I'Union Sociale pour 'Habitat,
FINSEE, le CGET...
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Les grands piliers, les priorités partagées

LA LAICITE ET LA CITOYENNETE, C’EST LA FRATERNITE EN ACTES

Alors qu'on la disait dépassée, ringarde et que ses défenseurs étaient au mieux des
réveurs attardés, voire des sectaires d'un autre age, la laicité est aujourd’hui, sous le
poids des événements de janvier 2015, a nouveau dans le discours et les pensées
de 'immense majorité des Citoyens.

Il est dommage que, pour beaucoup, i ait fallu le drame des attentats pour découvrir
-ou redécouvrir- que hors de la iaicité il n'y a plus de vivre ensemble possible, plus
de liberté de conscience et d'expression sans tension ou violence, plus d'égalite des
droits, plus de primat de l'intérét général, bref, plus de République.

C’est en effet pour mieux promouvoir ce qui fonde toute société humaine: instruction,
culture, justice, santé, famille... que la République laique, parce que sa vocation est
universelie, se refuse a tout privilege public tant en faveur des religions que de
I'athéisme ou de I'agnosticisme, tous relevant de la sphére privée et des libertés qui
lui sont attachées.

Laicité et service public sont indissociables, c'est pourquoi les territoires municipaux,
porteurs des services de proximité et de la démocratie locale, sont en premiére ligne
pour veiller 2 une mise en ceuvre de ia laicité au quotidien, {a ou par petites touches,
petits renoncements, elle peut éire oubliée, affaiblie, voire bafouée. C'est vrai a
I'école, dans la culture, le sport, la sanié, 'action sociale. ..

Ceux qui oublient ce lien essentiel entre la défense des services publics et la laicite
se condamnent & une société pensée comme addition des particularismes, puzzie
des communautarismes ; a une société de plus en plus inégalitaire et éparpillée entre
groupes qui, forcément, sont au mieux rivaux, au pire ennemis.

Les grands services publics, et au premier rang I'école publique, donnent vie a
lintérét général et incament l'universalisme laique, si essentie! dans une société
guetiée par les replis communautaristes. Ces services congus pour ie bien de tous et
de chacun, méritent une attention et un soutien sans faille de la part des pouvoirs
publics. L'école laique accueillant sans discrimination les croyants et les athées, les
enfants de toutes origines, répond au beau mot de République, qui veut dire chose
commune a tous. Mais, reconnaissons-le, le bien commun est aujourd’hui trop
souvent oublié et la laicité ignorée.

La loi de 2004, interdisant de porter ostensiblement des signes religieux distinctifs a
l'école, a eu le mérite de fixer clairement des barriéres et de rappeler le principe de
neutralité qui fonde, dans de nombreux domaines, la mise en ceuvre de la laicite.

En garantissant la liberté des consciences, ia laicite permet I'émancipation de la
jeunesse, notamment des jeunes filles et des femmes, pour certaines enfermées
dans des modéles sexistes. L'école laique se doit d’accompagner chaque enfant
dans cette part d’universalité qui en fait un sujet porteur de droits, sans distincticn de
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genre, dorientation sexuelle, de culture d'origine, de conviction spirituelle. Dans une
France tentée par les déchirements, elle doit rester un lieu soustrait aux groupes de
pression de toute nature : religieux, idéologiques ou économiques.

Quand on n'ose plus contester la laicité, alors la tentation est grande de lui
accoler des qualificatifs. On la voudrait « ouverte », « compréhensive », de
« combat », « d'inclusion », pour d'autres... Ces tentatives, sous un fallacieux
prétexte de précision, quand ce r'est de modemité, n'auraient pour résultat que
I'affadissement, la confusion.

La latcité, est « une » ; elle est un idéal universaliste d'organisation de la Cité et ace
titre porteuse de valeurs fortes : solidarité, fraternite, souci du bien commun ; elle a
pour vocation de réunir tous les étres humains et non certains d’entre eux. Elle
postule que la croyance religieuse n'a pas a étre mieux traitée que la conviction
athée. Et réciproquement.

C'est Ia tout le sens et la portée de ia loi de 1905 de séparation de I'Etat et des
églises. Disons-le avec force : il ne saurait &tre question de toucher a la loi de 1905,
alors qu'il convient, au contraire, de la réaffirmer dans son actualité, sa modemité et
de la faire appliquer. La loi de séparation des églises et de I'Etat est Fessence méme
de I'idéal laique qui est 4 la fois une valeur et une régle.

Chacun a donc un role décisif a jouer pour veiller au respect de la laicité dans la
République.

Au lendemain des attentats de janvier dernier, la société francaise s'est mobilisée au
nom des vaieurs républicaines.

Disons-le claitement, il y a eu trop de petits accommodements, trop de laisser aller
avec certaines pratiques. |l faut redonner de la force a la mise en csuvre de la laicité.
1l est temps de refuser les petits reculs qui creusent le lit du communautarisme.

Nous souhaitons que ce Contrat de ville soit un guide réaffirmant avec flamme les
principes qui fondent la République, mais aussi qui puissent encourager les
pratiques innovantes et expérimentales du quotidien. Il en va de Pharmonie du vivre-
ensemble.

L'Education (cantines scolaires, accompagnement scolaire, activités périscolaires,
recrutement des animateurs...), la Jeunesse (petite enfance, financement des
activités pour les jeunes en Centre de Loisirs, partenariat avec les mouvements
d'Education Populaire, recrutement des personnels...), le financement des
associations, la neutralité des agents territoriaux et des batiments publics, I'enjeu de
la mixité dans les activités cultureiles et sportives, les lieux de culte et de sépulture
comme les cérémonies républicaines (mariage, funérailles, acquisition de la
nationalité...) sont au coeur des questions & résoudre.

Confrontée au quotidien, la laicité par mille coups d'épingles, perd de sa substance ;
on finit parfois par oublier son importance, son essence qui est de porter trois
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exigences indissociables : la liberté de conscience, légalité des droits et lintérét
général.

La laicité ne permet le vivre ensemble que si elle est comprise, c'est pourquoi il nous
faut, inlassablement, I'expliquer aux plus jeunes et la rappeler aux plus anciens.
C'est la un défi pour les Républicains : celui de la pédagogie de Ja laicité, de son
explication concréte et donc des outils et des formations a mettre & disposition du
plus grand nombre.

La laicité est un combat exigeant, de chaque instant. Il est grand temps de rappeler
cette fraternité en actes. Fraternité qui advient dans le partage du meilleur de I'étre
humain ® la liberté de conscience éclairée qui est capable de juger et fonde la
citoyenneté sur une lucidité agissante.

C'est pourquoi dans la rédaction de ce Contrat de ville, la citoyenneté, la laicité et les
valeurs de la République n'ont pas été appréhendees comme un 4éme pilier mais
comme le socle de toute démarche et de toute action sur la ville comme sur le
quartier. Ces notions émancipatrices sont le socle de Paction de la collectivité a
destination des citoyens, le socle du contrat de ville et Iaction pubtique.

DU DIAGNOSTIC PARTAGE A L’IDENTIFICATION DES ENJEUX : LA
DEMARCHE DE PROJET AU CCEUR DU CONTRAT DE VILLE.

Le diagnostic partagé entre les acteurs a permis a partir de groupes thématiques de
clarifier 3 enjeux rattachés a chacun des piliers, d'établir des axes stratégiques et
des objectifs opérationnels assortis d'actions.

A- Des enjeux a I'action transversale

Pilier 1 Cohésion sociale
Enjeu : mieux vivre ensemble et I'éducation comme enjeu central
- Stratégie 1 : soutien & la parentalité et & la réussite éducative

- Stratégie 2 : égalité d’accés aux droits
Stratégie 3 : valorisation des habitants et de leurs initiatives

Pilier 2 Cadre de vie et renouveilement urbain

Enjeu : améliorer les conditions de vie et changer I'image du quartier
- Stratégie 1 : vivre dans un logement moderne

- Stratégie 2 : vivre dans un quartier attractif
- Stratégie 3 : vivre dans un quartier solidaire
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(Certaines actions dans ce pilier ont ete envisagées dans le cadre, non arrété a ce
jour, des projets d'intérét régional du Nouveau Programme National du
Renouveliement Urbain, NPNRU)

Pilier 3 Développement économique et emploi
Enjeu : insertion économique des habitants du quartier

- Stratégie 1 : accompagner les publics vers la formation, linsertion et I'emploi
- Stratégie 2 : favoriser les passerelles vers le monde économique

Ces 3 enjeux pour le contrat de ville permettront des actions de levier pour:

- Favoriser la participation et l'autonomie des habitants avec la préfiguration du
Conseil Citoyen

- Accompagner les publics vers la formation, Finsertion et Femploi.

- Concourir et renforcer la réussite éducative, soutenir fa parentalite

. Susciter et soutenir les projets de quartier et la sociabilité au sein du quartier

- Valoriser les compétences et développer un réseau économique en lien avec
le quartier

- Favoriser linnovation sociale en développant 'entreprenariat

- Concourir & Pamélioration du cadre de vie

- Favoriser pour les femmes comme pour les hommes l'accés a la culture, aux
sports et & des loisirs de qualité

. Accompagner les jeunes en situation de rupture dans leur parcours d'insertion

De maniére transversale, il est pertinent de proposer de créer un espace de
convivialité, d’échange et de service. Ce lieu collectif & destination des habitants
et des usagers est préfiguré dans la fiche action transversale ci-jointe.

Chacun des groupes de travail a positionné cet espace a l'intérieur de la démarche
ayant pour socle chacun des piliers.
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ACTION

TRANSVERSALE :
CONTRAT DE VILLE

PILIERS 1/2/3

stratégie 3 (pilier cohésion sociale) : valorisation des habitants et de ieurs initiatives
stratégie 3 (pilier cadre de vie et renouvellement urbain) ;: améliorer les conditions de vie et
changer Pimage du quartier

stratégie 2 (pilier développement économique et emplof) : favoriser ies passerelles vers le
monde économigque

OBJECTIF OPERATIONNEL [

EEMARARRESINRANTENS N NSANENIPNESRUEEEFEESEANARI SRS AN FEABBRANNASEEA wdusaSEmTAREESN PEYTITETETTTE YT LTI ETT VLY ] ACAUURBNAGSINFEIFINRAAIBIBRUANARE

3.2 — Favoriser les projets collectifs et promouvoir les initiatives (pilier cohésion sociale)

3.1- Favoriser la concertation (pilier cadre de vie et renouveliement urbain)

2.3 —Renforcer ’animation économique dans le quartier (pilier développement économique
et emplof)

INTITULE DE L’ACTION J

P FIAESEEN SR IANIE SR NAINICIPNFASN ISR NRANRERENUSNESRRARRRNOTAA GHEEEEEEFRARASHLANASERANPRERY FESBIURANSIFEEEVSIREANERARES FUNERNAANSEN RIS R

Créer un espace de convivialité, d’échange et de service, lieu collectif du quartier (maison du
projet, cadre NPRU)

OBJECTIF |

-disposer d’un lieu multi-services et d’accés aux droits,
-rompre I’isolement et favoriser les échanges conviviaux
-favoriser I’émergence de projets collectifs,

-accueillir le Conseil Citoyen et la maison du Projet

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn EEaMAANAANAGA AN AANIARNARSANA AN AARALE THAAAIAAASARAAAI AN RIS rAnRAApRomORAASTAARARADARAGRAIRGOaNEdATRAITAACAAR"

-définir un mode Ce gestion,

-préfigurer, concevoir et aménager un lieu & partir des bessins exprimés sur le quartier et ¢=s
cpportuniiés de locaux,

faire émerger et accompagner I'ensemble des problématiques visables et invisibles sur le
quartier,

-accueillir des permanences notamment en faveur de I"aces avux droits,

-fédérer et impulser des actions <’animation, d’éducation et de prévention,

Pistes de leviers mobilisables : Adulie Relais, Emploi d’Avenir, Service Civique
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RESULTATS ATTENDUS

-Identification d’un lieu ressources pour les habitants du quartier et pour I’ensemble de la ville,.
-augmentation du recours aux droits,
-émergence de projets.

Année de I"action 2015 2(;16 2(117 2018 2019
INDICATEURS

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-nombre d’entrées femmes/hommes.
- nombre de structures utilisatrices et fréquence des permanences

RESPONSABLE/PILOTE

PARTENAIRES/ACTEURS :ETAT
:COLLECTIVITES LOCALES
:BAILLEURS SOCIAUX
iMELI
:CAF
:CMAS
: Associations loi 1901
:Opérateurs de services publics
i{Conseil Régional (CRST sur investissement)

Lien avec autres actions du CV

Source de éDroit commun : CAF, Etat, collectivités locales
financements : Crédits pécifiques : bailleurs sociaux, CGET, CPER, ANRU si PNRU,
prévisionnels iCDC

Les contributions financiéres de 1’Etat ne seront applicables que sous réserve de I’inscription
des crédits en loi de finances et leurs délégations.
La participation de la CCPI sera soumise & I’accord de son conseil d’engagement aux
délégations de crédits annuelles et aux cofinancements effectifs des partenaires tels
qu’envisagés.

L’éventuelle participation du département au financement de certaines actions sera
déterminée en fonction des compétences de la collectivité départementale et des actions
qu’elle a programmées dans le cadre de ses différentes politiques.
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B- Des actions prioritaires et emblématiques.

Lensemble de ces actions est présenté sous la forme de « fiche action ». Le Comité
de pilotage détermine les actions suivantes comme emblématiques et prioritaires.

Cf. Annexe 2 : fiches emblématiques et prioritaires.

Pour Pensemble de ces fiches, les contributions financiéres de I'Etat ne seront
applicables que sous réserve de l'inscription des crédits en loi de finances et leurs
délégations.

La participation de la CCPI sera soumise a |'accord de son conseil d'engagement

aux délégations de crédits annuelles et aux cofinancements effectifs des partenaires
tels gu’envisagés.
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La mise en ceuvre du contrat

Le contrat de ville nécessite de croiser sans cesse une vision stratégique 2 long
terme et une réelle considération pour Péchelle de la proximité et du quotidien des
personnes.

Cela implique de préciser les actions qui reléveront de temps courts (2015) pour
obtenir des résultats visibles rapidement, gage de crédibilité de la suite, de temps a
moyen terme qui nécessite du montage de projet et de temps iong comme le
renouvellement urbain.

Un calendrier de mise en oeuvre sera précisé en annexe pour les 3 prochaines
années, révisable chaque année par le comité de pilotage.

Calendrier de mise en oauvre

A déterminer et 3 arréter en Comité de Pilotage.

B1



Les annexes

Les conventions:

- la convention de renouvellement urbain (dossier de préfiguration en cours
d’élaboration),

L’anne cié
—  Un document visant & assurer la traduction financiére des engagements de
chacun des partenaires au contrat {en cours d'élaboration)

—  Un document rassemblant les moyens relevant du droit commun et ceux relevant
de la politique de la ville
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Annexe 1

Organigramme de copilotage
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Annexe 2

Fiches embiématiqgues et prioritaires
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CONTRAT DE VILLE

Pilier cohésion sociale _%Enje.u-: mieax vwreense;nhle |
| Stratégie1: e souticn i la parentalité et & la réussite éducative |
OBJECTIF OPERATIONNEL

1.2- Aider les parents a étre acteur de !iéducation de leurs enfants

INTITULE DE L’ACTION
1.2.3 - Soutien i la parentalité
OBJECTIFS

- Renforcement des liens familiaux

'i -

DESCRIPTION

----------------------------------------------------- A NN ENSENARENIEEE AN NN NN NN ORE AR iR NN NSRS AANANR RSN A T AR AR R A

Développer Jes compétences parentales :
- Prendre en compte des cultures multiples générant des approches et/ou des freins particuliers :

formation des acteurs pour des réponses éclairées (exemple: cycle « sociétés, cultures et
migrations » dans le cadre du CLS

- Proposer des solutions adaptées de prise en charge des enfants dans un contexte de.
mondoparentalité massive

- Valoriser les savoirs faire et les compétences sociales des parents (prise de conscience, formation|
éventuelle, échange de savoirs, ...) dans un contexte de chomage élevé (et parfois touchant la 3°™|
génération)

- Développer les approches pluridisciplinaires pour répondre anx problématiques des différentes
fonctions parentales |
| . Instaurer un climat de confiance avec les autres acteurs de 1’éducation, et, en particulier, avec
Iinstitution scolaire (exemple : multiplier les occasions de contacts) i
- Favoriser les temps de loisirs en famille (exemple : Vacances familiales, pratique sportive e'ti
culturelle, ...) ’

| _» Création d’un Lieu d’Echanges et d’Aide a la Parentalité

Moyens / outils mobilisables :
|'. Schéma départementa! de soutien  la parentalité

- Schéma départemental enfance et famille
-  Formations
- Chartes

L - RESULTATS ATTENDUS

| - Plus grande capacité des parents & prendre part 4 I’éducation de leurs enfants :

'~ Prévention des comportements a risques !
- Amélioration des résultats scolaires

| - Diminution des conflits intra familiaux

L2017 2018 2019

Annéedelaction | 2015 2016

\ INDICATEURS

i- Nombre d’actions favorisant les contacts école / parents



- Nombre de parents participant aux rencontres parents / enseignants
- Voir indicateurs des 2 schémas départementaux

1 RESPONSABLE/PILOTE

| PARTICIPANTS/PARTENAIRES | Conseil Départemental, Education nationale, CMAS,
i service jeunesse et sports de la ville d’Issoudun, DDCSPP, |

| CMP, Région Centre-Val de Loire |
Sources de ' Droit commun : CAF, Education nationale, BOP 104, BOP 163, CNDS
financements VISA Libres Savoirs
potentiels :
iCrédits CGET (dont FIPD) : cui




C(__)N_TRAT DE VILLE

Pilier cohésion st).iz—i-ale Enjeu mieux vivre ensemble
; Stratégie 2 : Egalité d’accés aux droits

OBJECTIF OPERATIONNEL

---------------------------------------------------------------------------- I ISNIEETEEARFEEPRSECASIN NI NI Ay N suaSSASNNNSMeRARETgFRRnadARENE

2 3- Lautter contre Ies mégalltes en matlére de santé

INTITULE DE L’ACTION

OBJECTIFS

--------------------------------------------------------------------------- YT T It et L e TR L R LA RS R R LR DL LLL LA ELLEL L L bl

- Prendre en compte les évolutions de la population (et donc des besoins) pour
développer une offre de soins & I’échelle du quartier

- Prévenir et diminuer les conduites a risques

- Sensibiliser sur le réle de la nutrition comme facteur de santé et de lien social

- Feédérer les partenaires pour la mise en ccuvre de projets de santé diversifiés et
cohérents

........................................................... DESCRPTION

1- Améliorer I'offre de soins de 1 recours
— Réaliser un diagnostic fin des besoins non satisfaits (qualitativernent et quantitativement)
— Renforcer I’attractivité du quartier pour les professionnels de santé

2- Pérenniser et développer les actions de prévention et de dépistage |
— Prévenir et diminuer les conduites a risques
Réduire les risques liés 4 la consommation de produits psycho-actifs
Prévenir le passage de I"usage, 4 1’abus, i la dépendance
Mener des informations générales ciblées
Prendre en compte spec1ﬁquemeut les difficultés maternelles et infantiles (méres seules, en!
mauvaise santé, sujettes aux addictions / fort taux de prématurité) / Importance des'

grossesses non prévues.
—» Sensibiliser sur le réle de la nutrition comme facteur de santé et de lien social
Maitriser la santé par une approche nutritionnelle
Rendre autonome les habitants dans leur choix alimentaires
Créer des passerelles entre les cultures au travers de 1’alimentation par le partage de savoir-|
faire

o & & o

3- Construire le travail en réseau et développer les partenariats
- Construire des projets d’actions
- S’assurer de la mise en ceuvre des actions
- Affirmer une gouvernance stratégique du CLS
- Consolider les partenariats, mobiliser les acteurs locaux
: — Construire des projets d’actions et s’assurer de la mise en ccuvre des actions

|— Créer dans le quartier, un lieu d’expression privilégié pour ces projets.

Qutil mobilisable ; le contrat local de santé

RESULTATS ATTENDUS

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- Offre de soins mieux adaptée au territoire



——————————— et i

- Retarder I'dge moyen d’initiation aux produits

- Permettre Iidentification de 1’alimentation comme un facteur de santé

- Favoriser ’acces 4 la santé et aux droits : soins et prévention

- Agir pour la continuité de 1’offre de soins

- Développer la participation active des habitants dans la réalisation d’actions de santé

|'A§£1ée&e1’acti&1 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 |

INDICATEURS

rANqEEENESASSETEES WEAESEEEEANASEANEsassdiEMNEESusNdRENesEcssdREERIAENAANuEEEnd

- Nombre et qualité des professionnels de santé installés dans le quartier

- Nombre de personnes sensibilisées
- Nombre d’actions menées

- Nombre de projets soutenus

- Nombre d’acteurs mobilisés

- Nombre de personnes touchées

RESPONSABLE/PILOTE

| PARTICIPANTS/PARTENAIRES |

Etat (dont éducation nationale, ARS, DDCSPP)
Acteurs de santé,

Collectivités locales

Acteurs de quartier

Conseil Départemental

CMP, sage-femme

Région Centre Val de Loire sur I'investissement

Sources de | Droit commun : ARS, ville, CCPI

financements Dans le cadre des négociations sur le CRST
potentiels | Crédits spécifiques CGET (dont FIPD) : OUI



CONTRAT DE VILLE

Pilier co-llésion -s‘ﬁcial; - [-En,]eu- : mieux vivre énsemi)l; .
[Strategu_e 3: ; Ia Yy!orgsauon des habltants et de leurs mmatwes

OBJECTIF OPERATIONNEL

3.1- Développer ’accés pour tous et toutes a la culture et aux loisirs

INTITULE DE L’ACTION

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- Permettre un accés de tous 2 la culture pour une meilleure intégration et un
développement de la capacité 4 agir des individus

- Permettre la généralisation de comportements civiques en s’appuyant sur les valeurs
portées par la pratique sportive

l

DESCRIPTION

- Développer Paccés aux équipements et evénements culturels de la ville
B sensibiliser dés le plus jeune age 4 la culture et & la fréquentation des lieux de culture
Pdevelopper les démarches de médiation avant et aprés les événements (recours au service

| civique, adulies relais, favoriser les renconires avec les artistes, ...)

P mettre en place une politique tarifaire adaptée
- Soutenir les actions permettant les pratiques culturelles / artistiques de proximité :

B favoriser les approches pluridisciplinaires et collectives

» veiller 2 une offre accessible (horaires, lieux, structures, publics, ...)

B> utiliser et valoriser 1’existence de cultures diverses
i Généraliser la pratique sportive afin que les valeurs qu’elle porte puissent étre assimilées par le
plus grand nombre
- Sensibiliser et former le mouvement sportlf a la prise en charge de ce public (comprendre les
frems 3 1a pratique, en particulier féminine) et 4 la finalité de la généralisation de la pratique
[ (exemple : formation-action ciblée sur « sport et citoyenneté » pour les jeunes dirigeants (autour de-
1a méthodologie de projet pour construire des actions communes)

- Utiliser 1a médiatisation positive du sport
.- Veiller a la mise en place de conditions favorables au développement de la pratique

« prendre en compte, favoriser et veiller & la sécurité des pratiques hors clubs (dites
« de rue »)

* mettre en place une politique tarifaire adaptée

« s’appuyer sur le sport scolaire et sa connaissance des publics

— Création d’un licu permettant la pratique, dans le quartier.

Outils mobilisables :
- Médiathéque, programmation et événements culturels locaux ou nationaux (Féte de la musique,
pnntcmps du cinéma, Fétes de la Tour Blanche, Salon du livre jeunesse ...)

Guide méthodologique de lutte conixe les discriminations dans le sport, Charte départementale

,« genre et sport : I’égalité en mouvement », Schéma départemental de développement des APS (en

; construction)

RESULTATS ATTENDUS

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- Désacraliser la pratique culturelle et artistique



- Permettre I’acquisition d’une culture commune mais plurieile, fondatrice d’un sentiment
d’identité

- Favoriser le multiculturel

- Développer la pratique sportive et I’appropriation de ses valeurs positives

|Amnée de'action | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019

i

........................................................ NDICATEURS

- Augmentation de la fréquentation des équipements culturels
- Nombre d’actions de proximité et de bénéficiaires
= Nombre de licenciés

RESPONSABLE/PILOTE J

| PARTICIPANTS/PARTENAIRES | - DRAC

i - CMAS

| . - Education nationale

| - - Equipements culturels

' - Associations ceuvrant dans le champ de la culture et
' de I’éducation populaire

, | - Mouvement sportif

1 - DDCSPP
. - CCPI (médiathéque, service jeunesse et sport)
| - Conseil Départemental

- Conseil Régional

ESoumes de EDroit commun : Education Naﬁonﬁié, DRAC, mairie d’Issoudun, CCPI,
ifinancements fBOP 163, CNDS
| potentiels { CRST (dont ID en Campagne)

! Crédits spécifiques CGET (dont FIPD) : OUI
|

* Autres crédits : CMAS



CONTRATDEVILLE |

| Pilier c;ilésion sociale' | [Enjeu ﬁ_mieﬁ;l vivr;;hsen-ltni_le o

llstratégie 3: vglorisation des habitants et de leurs initiatives

OBJECTIF OPERATIONNEL

-----------------------------

 Permettre I’appropriation de valeurs communes

DESCRIPTION

T tmrations ¢ los TormaRions sur 16 Sujet pour rendre le systeme ]

administratif et politique plus lisible '

B utiliser tous les lieux, occasions et supports : établissements scolaires, ALSH, .../
manifestations culturelies, sportives, ... pour toucher tous les publics

P assurer la formation de tous les acteurs

b diffuser et faire appliquer les chartes en faveur de la laicité et contre les discriminations,

P permettre aux habitants d*investir les lieux du pouvoir et/ou symbolisant 1"état républicain
(exemple : visite de la Préfecture par les collégiens, visite de la mairie par les primaires, échanges |
avec le Préfet, le Maire)

i - Favoriser et valoriser I'investissement citoyen

© pdévelopper 1"accés au service civique pour les jeunes des quartiers

» multiplier les missions de service civique au profit des quartiers et de leurs habitants

|  Création d’un lieu dans le quartier, ou les missions de service civique trouverait un
terrain d’expression.

Outils mobilisables : service civique, programme de formations du CGET sur les discriminations,
chartes pour la laicité (a I’école, dans les services publics), plan départemental de lutte contre les
discriminations (4 construire), plan départemental de prévention de la délinquance, cellule
départementale de prévention de la radicalisation
Utilisation de symboles :

- anniversaire de la loi de 1905 (support pour un éveénement (éducatif) sur la laicité (lien entre

latcité et liberté religieuse : avoir une approche positive)
_  accés a la citoyenneté francaise (médiatisation de la cérémonie de naturalisation)

-------------------------------------------------------------------------------------------

République
- Rsnfqrcer le sentiment d’appartenance 4 des valeurs communes

| Amnée de Paction | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019

INDICATEURS

| - Nombre de missions de service civique au bénéfice du quartier
- Nombre de jeunes en service civique (dont : nombre de jeunes issus du quartier)



r RESPONSABLE/PILOTE
| T e dsondun /CCPL !
[PARTICIPANTS/PARTENAIRES | - Préfecture
| - Gendarmerie
| - Justice
| | - SR
- P1
- Education Nationale
- CMAS

lSources de

i financements
potentiels

|

- Associations

' justice, Agence du service civique

‘ Crédits spécifiques CGET (dont FIPD) : OUI
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]'versio;a;, 0042015 |
| CONTRAT DE VILLE
I i

Pilier |CADRE DE VIE - RENOUVELLEMENT URBAIN _

[siratégie n°1_[VIVRE DANS UN LOGEMENT MODERNE.

OBJECTIF OPERATIONNEL

e |
Réhabiliter 1a cité du Colombier: '

INTITULE DE L’ACTION 1

Action 1.1.1 ; Etudier les conditions de faisabilité.

Déierminer es conditions de rébabilitation de cet ensembie de 30 logements trés dé gradés datant duf

imilieu des années 50 : rénovation lourde ou démolition/reconstruction. |

DESCRIPTION

[ a cité a été construite en 1956. Entre les conditions techniques de 1’époque et 1entretien minimum
réalisé, I’ensemble doit aujourd’hui étre remis aux normes contemporaines accessibilité,
thermique, désamiantage. ..

De par sa configuration, cet ensemble constitue une poche de pauvreté. Les revenus sont les plus
faibles du quartier prioritaire de la politique de la ville. Les habitants de cet ensemble sont
cependant trés attachés 4 leur logement et 2 leur communauté.

LLes petites surfaces développées et la modicité des loyers (malgré des charges relativement
‘importantes dues 3 la mauvaise isolation) font également 1" attractivité.

tLa démolition/reconstruction apparait comme la solution techniquement la plus économique. Mais
on impact social doit étre évalué avant toute décision (relogement en phase transitoire, conditions
rie relogement sur le quartier, loyers et charges de sortie du nouveau projet...).

RESULTAT ATTENDU

Anée de laction | 2015% | 2016X 2017 | 2018 2019

{ INDICATEURS : (Définition et biais identifiés)

[ RESPONSABLE/PILOTE



' L OPAC

' PARTICIPANTS/PARTENAIRES {OPAC

: Ville et EPCI
! iDDT
| :DDCSPP
' :CCAS
| : Conseil Régional

: Conseil Citoyen
Financements i ANRU
| prévisionnels iCPER 1
| :CRST i
Les contributions financiéres de I’Etat ne seront applicables que sous réserve de "inscription des
crédits en loi de finances et leurs délégations.

Le montant de la participation de la région sera 4 inscrire le cas échéant dans le Contrat Régional de
Solidarité Territoriale.

La participation de la CCPI sera soumise & I’accord de son conseil d’engagement aux délégations de
crédits annuelles et aux cofinancements effectifs des partenaires tels qu’envisages



| Version du 01/04/2015
CONTRAT DE VILLE }

E |

[Pﬂier j CADRE DE VIE - RENOUVELLEMENT URBAIN

OBJECTIF OPERATIONNEL [

bjectif opérationnel 1.2 ;
ecomposer ’offre de logements.

INTITULE DE L’ACTION [

Action 1.2.2: Rénover les parties communes (ascensorisation et cages d’escalier) des
’logemets collectifs. ‘

OBJECTIF |

Moderniser ies parties communes. - i

[Lutter contre la vacance en R+4 et plus. |

Sécuriser les parties communes. 7 |
DESCRIPTION

--------------------------------------------------------- tlnllll.------l------.u.---ll--ln-------q-----------------n--...q------u--------.--.

Ies bailleurs ont entamé la rénovation des immeubles par la mise aux normes des appartements. Il
agit donc de finir la rénovation en refaisant 1’ensemble des parties communes et en installant des I_
censeurs (ascensorisation), lorsque la conception du bétiment le permet. l

RESULTAT ATTENDU [

Diminution de la vacance sur le quartier avec zoom sur le R+4.

Annéede Paction | 2015 | 2016X l 2017X  2018X | 2019X |

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nombre d’immeubles ascensorisés.
Taux de vacance du quartier.
Taux de vacance des R+4.

RESPONSABLE/PILOTE j




PARTICIPANTS/PARTENAIRES OPAC et SCALIS

;Ville et EPCI

:DDT

: Conseil Régional

 Conseil Gitoyen
Financements {ANRU
prévisionnels :CPER

{CRST le cas échéant

Les contributions financiéres de 1’Etat ne seront applicables que sous réserve de Pinscription des
crédits en loi de finances et leurs délégations.

La participation de la CCPI sera soumise a I’accord de son conseil d’engagement aux délégations de
crédits annuelles et aux cofinancements effectifs des partenaires tels qu’envisagés



Version du 01/04/2015
CONTRAT DE VILLE

Pilier |CADRE DE VIE - RENOUVELLEMENT URBAIN

Stratégien®2 | VIVRE DANS UN QUARTIER ATTRACTIE.

OBJECTIF OPERATIONNEL |

avoriser la mixité fonctionnelle.

INTITULE DE L’ ACTION |

'Action 2.1.1: Développer et renforcer les équipements # vocation communale ou!
lintercommunale. ’

Changer I’image du quartier. i
aire venir des habitants d’autres quartiers.
[Permettre aux habitants du quartier d’accéder 4 de nouvelles activités.

. UDESCRIPTION e |

1*intérieur et & proximité immédiate du quartier prioritaire.

[Ces équipements sont insuffissamment fréquentés par les habitants du quartier, et en particulier la
Ipatinoire.

I

tL’équipement de 1a patinoire a un besoin impératif de rénovation. La rénovation de cet équipement
idoit &tre I’occasion d’améliorer I"attractivité du quartier et les services rendus 2 ses habitants.

RESULTAT ATTENDU |

IAmélioration de 1'image du quartier.
Diversification de I’activité entre sports et loisirs.
Augmentation de la fréquentation.

iAmélioration de la mixité sociale.

|Année delaction 2015 2016 X | 2017X | 2018X | 2019X

INDICATEURS : (Définition et biais identifiés)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[Taux de fréquentation dont jeunes/hommes/femmes.
INombre d’heures d’ouverture.

!Répartition des créneaux horaires entre sports et loisirs.
% des gens du quartier dans la fréquentation.



l RESPONSABLE/PILOTE

P o Communauté de communes du Pays d’Issoudun

| PARTICIPANTS/PARTENAIRES | Ville et EPCI

:DDCSPP

:Conseil départemental
; £ Conseil Régional
, :Conseil Citoyen .
| Financements ‘ CPER
|prévisionnels {CRST
Les contributions financiéres de I’Etat ne seront applicables que sous réserve de I’inscription des
crédits en loi de finances et leurs délégations.

La participation de la CCPI sera soumise 4 1’accord de son conseil d’engagement aux délégations de
crédits annuelles et aux cofinancements effectifs des partenaires tels qu’envisagés



jVersion du 01/04/2015
|

CONTRAT DE VILLE

Pilier ]éADRE DE VIE — RENOUVELiﬁMEN?UR:_EKﬂ\I

Stratégie n°2 'VIVRE DANS UN QUART]ER'S"_OLIb'A IRE.

OBJECTIF OPERATIONNE

Obijectif opérationnel 3.2 :
iConforter la bonne gestion du quartier.

|

[ INTITULE DE L’ACTION

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

‘Action 3.2.1 : Mettre en place une GUP, Gestion Urbaine de Proximité

OBJECTIF

Améliorer les conditions de vie dans le quartier.
Fédérer I’ensemble des acteurs intervenant dans la gestion du guartier.

........................... |

DESCRIPTION

A partir d’un diagnostic en marchant réalisé sur deux groupes : celui des partenaires institutionnels
et celui des habitants, les dysfonctionnements, les atouts du site, les enjeux et les pistes
!d’amélioration ont été identifiés. Un cabinet spécialisé encadre cettc démarche et proposera des
.pistes d’action qui seront débattues par I’ensemble des acteurs et des habitants,

m s’agit de mettre en ceuvre les solutions concrétes issues de ces débats et d’organiser la

igouvernance du dispositif pour qu’il fonctionne sur la durée du contrat de ville.

RESULTAT ATTEND

dentification d’un réseau de partenaires actifs.
|Amélioration des conditions de vie.

'Année de Paction  2015X | 2016X | 2017X

| 2018X | 2019X

INDICATEURS : (Définition et biais identifiés)
Fréquence de réunions de I’instance GUP.

Nombre de dysfonctionnements signalés et résolus (délai entre signalement et solution).
Nombre de thématiques traitées (propreté, espaces verts, sécurité, tranquillite...).

RESPONSABLE/PILOTE

Ville d’Issoudun



PARTICIPANTS/PARTENAIRES i Ville d*Issoudun et communauté de communes du Pays
id’Issoudun
:DDCSPP
:DDT
i Bailleurs sociaux
iCCAS
_ i Gendarmerie
| iConseil Citoyen
| Financements iCrédits CGET
prévisionnels iCPER
i i Bailleurs sociaux
{ANRU
Les contributions financiéres de I’Etat ne seront applicables que sous réserve de I’inscription des
crédits en loi de finances et leurs délégations.

La participation de la CCPI sera soumise & I’accord de son conseil d’engagement aux délégations de
crédits annuelles et aux cofinancements effectifs des partenaires tels qu’envisagés
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CONTRAT DE VILLE

PILIER 3 ENJEU :
Développement économique Insertion économique des habitants da quartier
et emploi

1.2. Faciliter les parcours préprofessionnels et professionnels

INTITULE DE I’ACTION

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Utiliser les outils d’accompagnement dédiés aux jeunes dans la construction d’un parcours
d’insertion sociale et professionnelle

METHODE / DESCRIPTION

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Privilégier les outils d’accompagnement de droit commun
Flécher un volume spécifique de ces contrats en direction des jeunes issus des quartiers
prioritaires afin d’ameliorer le taux d’insertion.
Qutils mobilisables :
i - Emplois d’avenir.
, - Contrats aidés. i
- Contrat insertion dans la vie sociale (CIVIS).
- Accompagnement intensif des jeunes {AlJ).
- Garantie jeunes.
- Parrainage.
- Service civique.

iPh@ge :Des objectifs chiffrés (en pourcentage) sont attendus sur les outils mobilisables dés 2015

RESULTATS ATTENDUS

| Proposer une solution d’insertion 4 tout jeune issu des quartiers politique de la ville en améliorant
:1a connaissance du public et le captage de ce méme public sur site

Année de I'action 2015 2016 2017 2018 2019
X X X X X
INDICATEURS

Sur les CIVIS : 20% de jeunes issus des quartiers avec données sexuées ; 30% des jeunes en
emplois d’avenir avec données sexuées, pourcentage de contrats aidés (par rapport & 1’objectif
général de 12 4 13,2 % sur ’ensemble des contrats aidés)

RESPONSABLE/PILOTE
UT DIRECCTE ;



| PARTENAIRES/ACTEURS CCPI /Péle Emploi/ Conseil Départemental / Chambres
|

Lien avec autres actions du CV

' Sourée- -de
financements
prévisionnels

consulaires/Mission Locale /Cap Emploi/Service Publici
régional d’orientation f

| Droit commun :
Etat, IEJ FSE,IEJ National, Conseil Régional,

Appel A projets (crédits CGET dont FIPD):

: Autres crédits non identifiés a ce jour



CONTRAT DE VILLE

* PILIER 3 |ENJEU :
! Développement économique | Insertion économigue des habitants du quartier
et emploi

istratégi-é L. : Accompagner les publics vers la formation, I’insertion et I’emploi

OBJECTIF OPERATIONNEL

1 1 Renforcer l’o&'re de formation

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

INTITULE DE L’ACTION

Actmn n °1.1.1. Creer une ecole de la Zeme chance

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ WESsANRENddmAgNNinnannyu Yy

jeunes de 18 & 25 ans sortis du systéme scolaire sans aucun diplome mais sachant lire et €crire.

- Offrir un parcours de formation individualisé et de mise en ceuvre d’un projet professionnel aux |

METHODE / DESCR[PTION

groupe de 10, ne disposant d’aucun dipldme (infra V).

Les candidatures sont examinées pour la Mission Locale.

La prise en charge est répartie sur 40 semaines et s’articule autour de 3 phases :
:Phase 1 : découverte 12 semaines :

sein de la structure pour évaluer leurs acquis (savoirs et savoir-étre) et esquisser un projet
professionnel.

Phase 2 : mise en perspective 18 semaines :

‘Ce deuxiéme temps est consacré a la mise en ceuvre des projets individuels au cours de 12
semaines au sein de la structure et de 6 semaines en milieu professionnel.

Phase 3 : réalisation du projet 10 semaines :

"du marché du travail.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

‘Dans le cadre du Lycée des métiers Jean d’ Alembert & Issoudun « Qualif Centre » propose une
prise en charge a temps plein avec hébergement de 50 jeunes 4gés de 18 & 25 ans répartis en

i Phase d’évaluation et de positionnement, les participants sont accueillis pendant 3 semaines au

Cette derniére phase permet aux participants de finaliser la validation de leurs compétences et de
leurs projets professionnels, en fonction de leur situation personnelle et de la réalité économique

RESULTATS ATTENDUS

Augmenter le taux d’insertion des jeunes de 18 4 25 ans issus du systéme scolaire sans formation

Année de I’action 20)3 3 20x1 6 2017 2018 2019
INDICATEURS

Nombre de jeunes bénéficiant de 1’école de la 2eme chance




RESPONSABLE/PILOTE J

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PARTENAIRES/ACTEURS i"ﬁ&ﬁéaﬁc;ﬁ"ﬁaﬁonaié: Région Centre- Qualif Centre, Etat
| DIRECCTE,
i

Lien avec autres actions du CV

Source de Droit commun : crédits Région/Etat (I_)IRECCTE)
financements :
prévisiennels Appel 2 projets (crédits CGET dont FIPD):

Autres crédits non identifiés 4 ce jour




CONTRAT DE VILLE

PILIER 3 |ENJEU :
I Développement économique Insertion économique des habitants du quartier
: _ etemploi i

ii’.siratégie 1. : Accompagner les publics vers la formation, ]fi_llsertipn et l’emplo__i

OBJECTIF OPERATIONNEL T

1 1 Renforcer l’offre de formatlon

INTITULE DE L’ACTION J

Action n°l1.1.3 — Proposer une découverte des metlers de I’animation et de leurs formahons

OBJECTIF |

-améliorer [’autonomie et la prise d’initiatives chez les jeunes, |

—favoriser la découverte de nouveaux horizons (lieux, publics, métiers)

-permettre et susciter chez les jeunes sans qualification la découverte du métier d’animateur,

| -accompagner les jeunes dans leur projet professionnel en s’inscrivant dans une démarche de
formation

METHODE IDESCRIPTION J

:de venir travailler en partenariat avec 1’équipe d’ammatlon au sein de I’ Accueil de Loisirs de la
iMELI sur une période de 2 semaines durant les vacances scolaires (février, avril, juillet, aofit et
octobre). L’engagement du jeune sera valorisé par une indemnité journaliére.

' Phase 1 : découverte et immersion au sein de 1’accueil de loisirs de la MELI pendant les vacances
 scolaires sur une durée de 2 semaines (doit 10 jours) pour un jeune.

Evaluation de leurs compétences (savoir étre et savoir-faire) et envisager un projet professionnel
(formation BAFA).

| Informations, conseils et démarches administratives sur le BAFA.

: Phase 2 : accompagnement pour concrétiser leur projet professionnel, inscription dans la formation .
BAFA (dossier de financement & élaborer avec les partenaires).
8 jours de stage théorique avec un organisme habilité.

'Phase 3 : Stage pratique de 14 jours en structure de loisirs du territoire (MELI ou autres accueils de
loisirs sur la CCPI). Aider les jeunes dans la recherche d’une structure pour leur stage.
i Faire bénéficier du réseau de partenaires de la MELL

RESULTATS ATTENDUS J

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-Obtention du BAFA (Brevet d’ Aptitude & 1a Fonction d’ Animateur) ou autre cursus de
formation (CAP petite enfance)

2015 2016 2017 2018 2019

Année de ’action




[ INDICATEURS j

---------------------------------------------------------- AN IEEENASNERNAANSAOANNENE SR sdRELNNURUN T IANNANISERINFET RN USRS nSAUITUNERABNSSNANS

!- Le nombre de bénéficiaires de la formation de base et qualifiante avec données sexuées sur la,
I durée du contrat.

I - Le nombre de bénéficiaires issus des quartiers avec données sexuées sur la durée du contrat.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

’ RESPONSABLE/PILOTE J

1 PARTENAIRES/ACTEURS | CCPIREGION CENTRE/ ETAT - DDCSPP /CAF/MILO
|

Llen avee autres actmns du Cv !

'Source de Droit commun : ETAT-DDCSPP
financements _
prévisionnels . Appel a projets (crédits CGET dont FIPD): oui
| Autres crédits




1. CONTRAT DE VILLE

L.
PILIER 3  {ENJEU:
Développement économique Insertion économique des habitants du quartier _
Stemmplol : N L o

I stratégie 2. : I"‘;foriser les ﬁ;;Ssél:éiles v;rs le 'ﬁdnde éponoq;ique

OBJECTIF OPERATIONNEL J

.2.1. Développer l’gntreprenariat !

INTITULE DE L’ACTION

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-préfigurer la mise en place d’un dispositif Cité Lab pour accueillir et accompagner les:
. demandeurs d’emploi souhaitant créer leur entreprise, '
—casser P'isolement des porteurs de projet du territoire et plus particulicrement des quartiers,
-valoriser Iesprit entreprenarial

-favoriser I'émergence de projets,

-Créer des emplois,

-pérenniser la création d’entreprise (objectif d’augmentation des taux de pérennité 4 2 et 5 ans)

METHODE / DESCRIPTION

-permetire aux personnes souhaitant créer une entreprise ou s’informer sur la création d’entreprise, !
de bénéficier sur place d’une information de qualité (ressources documentaires, rencontres et/ou
entretiens, conférences, ateliers thématiques avec des structures ou organismes d’accompagnement |
i la création d’entreprise)

 -promouvoir ce dispositif d’accueil des créateurs d’entreprise auprés des réseaux professionnels
llocaux (services sociaux, de I’emploi, associations) accueillant les publics.

RESULTATS ATTENDUS

{ -progression du nombre de projets de création et de reprise d’entreprises
_augmentation du nombre d’emplois induits par ces projets

Année de I"action 2(::5 2016 2017 2018 2019
\ INDICATEURS |
i-nombre de projets soutenus '
:-nombre d’entreprises créées

- nombre d’emplois créés

[ RESPONSABLE/PILOTE |



PARTENAIRES/ACTEURS | CCPI/CDC/ETAT/Initiative Indre
- 'Conseil Régional

Lien avec autres actions du CV

-Soufée de d r']jroit commun : coﬁ-xlancé};ent CDC/F SE

financements | Appel & projets (crédits CGET dont FIPD): non

| prévisionnels | Autres crédits non identifiés 4 ce jour




Annexe 3

Diagnostic en marchant et GUP

85
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Pour la Communauté de Communes

du Pays d’Issoudun

iy

Pour la Région Centre-Val de Loire
Le Vicg-Président

Pour I’Etat

Le Préfet de I’Indre

.............

Pour le Conseil Départemental de PIndre
Le Président

Pour POPHAC de I’Indre

Le Di
ﬁm

Pour SCALIS

,

ﬁ——'—'—-—-——-:-.

Jean-Christophe PICHON

Pour I’Agence Régionale de Santé
du Centre-Val de Loire

énéral Adjoint

l

Pierre-Mari¢ DETOUR

Pour I’Académie d’Orléans-Tours

Le Directeur académique des services
de I’Educati tionale de I’Indre







Pour la Chambre de Commerce
et d’Indusirie de I’Indre

La Présidentg,. -

Pour la Chambre de Métiers
et de PArtisanat de PIndre

chel DEGAY

Pour ERDF
Le Dl

H J
Didier GIOVANNINI

Pour la CAF de ’'Indre
La Vice-Présidente

Pour La POSTE
La Déléguée aux relations territoriales

Pour la CAF de I’Indre

Elodie







